
 

 

 

 

คําสั่งโรงเรียนบานเหลาภูมีคําธาตุ 

ท่ี  ๒๐๕/๒๕๖๘ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 ........................................................... 
 

 เพ่ือใหการดําเนินงานการประเมินผลการควบคุมภายในของโรงเรียนบานเหลาภูมีคําธาตุ  ประจําป ๒๕๖๘ 

เปนไปตามมาตรฐาน และหลักเกณฑกระทรวงการคลังกําหนด  อาศัยอํานาจตามขอ ๕ และขอ ๘  ของหลักเกณฑท่ี

กระทรวงการคลังกําหนดวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๑   

จึงแตงตั้งคณะกรรมการทําหนาท่ีเก่ียวกับการประเมินผลการควบคุมภายใน  ดังนี้ 
 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ  ประกอบดวย 

 ๑.๑  นายบัญชา  โพธิ์เสนา  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหลาภูมีคําธาตุ ประธานกรรมการ 

 ๑.๒  นางสาววรารัตน  ศรสุราษฎร หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ       รองประธานกรรมการ 

 ๑.๓  นายกาญจนศักดิ์  ดวงสา  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป      กรรมการ 

๑.๔  นางลัดดาภรณ  ศิริภักดิ์  หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล   กรรมการ 

 ๑.๕  นางสาวทัศนภรณ  สุวรรณพฤกษ หัวหนาฝายบริหารงานงบประมาณ    กรรมการและเลขานุการ 

   มีหนาท่ี อํานวยการและกําหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

๒. คณะกรรมการดําเนินงาน  ประกอบดวย 

 ๒.๑  นายบัญชา  โพธิ์เสนา  ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหลาภูมีคําธาตุ ประธานกรรมการ 

 ๒.๒  นางสาววรารัตน  ศรสุราษฎร หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ       รองประธานกรรมการ 

 ๒.๓  นางสาวนลินดา  จันทะวงศ รองหัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ        กรรมการ 

 ๒.๔  นายกาญจนศักดิ์  ดวงสา  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป   กรรมการ 

 ๒.๕  นางสาวธัญญารัตน  นาโควงศ รองหัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป     กรรมการ 

๒.๖  นางลัดดาภรณ  ศิริภักดิ์  หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล   กรรมการ 

๒.๗  นางสาวจันทรจิรา  โพนชัยยา รองหัวหนาฝายบริหารงานบุคคล   กรรมการ 

 ๒.๘  นางสาวทัศนภรณ  สุวรรณพฤกษ หัวหนาฝายบริหารงานงบประมาณ       กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๙  นางสาววราภรณ  นอยโส  รองหัวหนาฝายบริหารงานวิชาการกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

             มีหนาท่ี รวบรวมกลั่นกรองและสรุปผลการประเมินฯ ตามแบบ ปค.๑,๔,๕ และแบบติดตาม ปค.๖ 

 

 

/.....  ๓. คณะกรรมการจัดทํารายงานประเมินผลการควบคุมภายในหนวยงานยอย 

 

 



-๒- 
 

๓. คณะกรรมการจัดทํารายงานประเมินผลการควบคุมภายในหนวยงานยอย  ประกอบดวย 

                ๓.๑ ฝายบริหารงานวิชาการ 

         ๑. หัวหนางานทุกงาน      ประธานกรรมการ 

         ๒. บุคลากรของทุกงาน      กรรมการ 

         ๓. เจาหนาท่ีรับผิดชอบของทุกงาน    กรรมการและเลขานุการ 

   ๓.๒ ฝายบริหารงานงบประมาณ 

                       ๑. หัวหนางานทุกงาน      ประธานกรรมการ 

         ๒. บุคลากรของทุกงาน      กรรมการ 

         ๓. เจาหนาท่ีรับผิดชอบของทุกงาน    กรรมการและเลขานุการ 

                 ๓.๓ ฝายบริหารงานบุคคล 

                       ๑. หัวหนางานทุกงาน      ประธานกรรมการ 

        ๒. บุคลากรของทุกงาน      กรรมการ 

  ๓. เจาหนาท่ีรับผิดชอบของทุกงาน    กรรมการและเลขานุการ 

                 ๓.๔ ฝายบริหารงานท่ัวไป 

                       ๑. หัวหนางานทุกงาน      ประธานกรรมการ 

          ๒. บุคลากรของทุกงาน      กรรมการ 

          ๓. เจาหนาท่ีรับผิดชอบของทุกงาน    กรรมการและเลขานุการ 

                     มีหนาท่ี  รวบรวมกลั่นกรองและสรุปผลการประเมินฯ ตามแบบ ปค.๕  และแบบติดตาม ปค.๕ 

                  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

                             สั่ง ณ วันท่ี   ๘   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 
 

       (นายบัญชา  โพธิ์เสนา) 

                 ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหลาภูมีคําธาตุ 

 
 


