
แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคมุภายใน 

 

เรียน ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ 
 

โรงเรียนบานเหลาภูมีคําธาตุ ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงาน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี ๓๐  
เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๘  ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนดซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมี วัตถุประสงคเพ่ือ 
ใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุม ภายในดานการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงิน ท่ีเชื่อถือได ทันเวลา 
และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับ การดําเนินงาน 

จากผลการประเมินดังกลาวโรงเรียนบานเหลาภูมีคําธาตุ เห็นวาการควบคุมภายในของหนวยงานมีความ 
เพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  ภายใตการกํากับดูแลของผูอํานวยการ สํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต ๑ 

 
อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณ ๒๕๖๘ สรุปไดดังนี้ 
 

งานบริหารวิชาการ 
กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน NT และ O – net 

๑. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑.๑. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๑.๑.๑. การจัดกิจกรรมการเรียนรูยังไมคอยเนนการเรียนรูแบบ Active Learning และไม
สอดคลองตามมาตรฐานและตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
๑.๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๑.๒.๑  สงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๑.๒.๒  สงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูในการดําเนินการจัดทําวิจัยในชั้นเรียน 
๑.๒.๓  สรางเครือขายทางวิชาการภายในและภายนอก 
๑.๒.๔  พัฒนาระบบนิเทศ กิจกรรมการการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและ 

การใชสื่อเทคโนโลยี 
๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๒.๑. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๒.๑.๑  ครูและบุคลากรใชสื่อเทคโนโลยีไมตอเนื่อง ขาดการดูแลรักษาสื่อ และอุปกรณ 
๒.๑.๒  ครูและบุคลากรยังไมใชกระบวนการวิจัยในการแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 

๒.๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๒.๒.๑  จัดหาสื่อเทคโนโลยีใหเพียงพอและสงเสริมการใชเทคโนโลยีของครูและ  

บุคลากรมาใชในการจัดการเรียนการสอน  และงานวิจัยเพ่ือแกปญหาหรือพัฒนาผูเรียน 
 
 



 

งานบริหารงบประมาณ 
กิจกรรมระบบการเงินและจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๑. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑.๑. บุคลากรมีเวลาไมเพียงพอตอการดําเนินงานพัสดุ 
๑.๒. บุคลากรขาดการประสานงานในกระบวนการเบิก จายพัสดุ ทําใหเกิดความลาชา 

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๒.๑. นิเทศติดตามการดําเนินงานเบิก - จายอยางตอเนื่อง 
๒.๒. ตรวจสอบการเบิกจายใหโปรงใสชัดเจน 
 

งานบริหารบุคคล 
กิจกรรมสงเสริมพัฒนาบุลากรสูครูมืออาชีพ 

๑. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑.๑. ครูขาดทักษะ และความชํานาญในการใชเทคโนโลยี 

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๒.๑. สงเสริมใหครู ใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
๒.๒ การฝกอบรมแตละโครงการ/ หลักสูตรโดยโรงเรียนไดรับแจงมาจากหนวยงานตนสังกัด 

หรือหนวย ฝกอบรม ใหคัดเลือกผูเขารับการฝกอบรมใหตรงตามคุณสมบัติท่ีกําหนด 
 

งานบริหารท่ัวไป 
กิจกรรมงานอาคารสถานท่ี 

๑. ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๑.๑ ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๑.๑.๑ โรงเรียนยังมีงบประมาณจํากัดในการปรับปรุงอาคารเรียน 
๑.๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๑.๒.๑  จัดใหมีการประชุมวางแผนกําหนดเปาหมายและวิธีการดําเนินการรวมกัน 
๑.๒.๒  จัดใหมีปฏิทินกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ กิจกรรมงาน 

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   ๑.๒.๓  ระดมทุนจากชุมชน  ศิษยเกา หนวยงานเอกชน เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรู บริเวณโรงเรียน 

๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
๒.๑  ความเสี่ยงท่ีมีอยูท่ีตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

๒.๑.๑  การปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงค เนื่องจากขาดการประสานงานกับผูปกครอง 
ชุมชน  ศิษยเกา 

๒.๒  การปรับปรุงการควบคมภายใน 
๒.๒.๑  ประสานงานสรางเครือขายผานระบบสื่อสารตาง ๆ 
๒.๒.๒  ศึกษาดูงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 
 

ลายมือชื่อ  
        ( นายบัญชา  โพธิ์เสนา )  

      ผูอํานวยการโรงเรียนบานเหลาภูมีคําธาตุ 
       วันท่ี   ๑๐   เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 


