
แบบติดตาม ปค. ๕                                 
กลุมฝายงานบริหารงานวิชาการ โรงเรียนบานเหลาภูมีคําธาต ุ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘    

 

ภารกิจตามกฎหมาย      
ท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผน 
การดําเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืน ๆ  
ท่ีสําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(๑) 

ความเสี่ยง 
 

 
 
 
 
 

(๒) 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

 
 
 

(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 
 
 
 

(๕) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(๖) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๗) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ขอคิดเห็น 

 
 
 
 
 

(๘) 
๑. ฝายบริหารงาน
วิชาการ 

- กลุมงานพัฒนา
หลักสูตรและสงเสริม
วิชาการ 

- แผนงานการจัดการ
เรียนการสอน 

- โครงการสงเสริมความ
เปนเลิศทางวิชาการ 

๑. เพ่ือสนองความ
ตองการของผูเรียนและ
ชุมชน 
๒. เพ่ือสงเสริมนักเรียน
เขารวมแขงขันความเปน
เลิศทางวิชาการประเภท
ตาง ๆ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน จากการ

ทดสอบระดับชาติ 

ข้ันพ้ืนฐาน 

(O – NET)  
ป.๖ และ ม.๓  
ไมเปนไปตาม
เปาหมาย 

๑.ศึกษา
วิเคราะหขอมูล
Test blue 
print               
๒. วางแผนการ
พัฒนาและการ
ทดสอบ 
ใหครอบคลุม
มาตรฐานและ
ตัวชี้วัดตาม 
กลุมสาระการ
เรียนรูหลัก 
๓. กําหนด
กิจกรรมการ
จัดการเรียนรู   
                     

กิจกรรมการควบคุมท่ี
กําหนดไวมีการปฏิบัติ
ซ่ึงสามารถ 
ลดความเสี่ยงลงได 
ในระดับหนึ่งแต 
ยังไมบรรลุ
วัตถุประสงค 
ท่ีกําหนดไว 

งานยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน (O – NET)  
ไมเปนไปตาม
เปาหมายกําหนด 
เนื่องจาก                 
๑. การจัดกิจกรรม  
การเรียนรูไม
สอดคลอง ตาม
มาตรฐานและ
ตัวชี้วัด ท่ีกําหนด                          
๒. ครูมีทักษะใน
การจัด การเรียน
การสอน การคิด 
วิเคราะห ไม
เพียงพอ 

๑. สงเสริม
สนับสนุนพัฒนาครู
ในการจัดการเรียน
การสอน 
๒. สรางเครือขาย
ทางวิชาการภายใน
และภายนอก 
๓. พัฒนาระบบ
นิเทศใหเขมแข็ง 

๑. ฝาย
บริหารงาน
วิชาการ 

- กลุมงาน
พัฒนา
หลักสูตรและ
สงเสริม
วิชาการ 

- แผนงานการ
จัดการเรียน
การสอน 

- โครงการ
สงเสริมความ
เปนเลิศทาง
วิชาการ 

 

จากการติดตามเอกสารพบวา                       
๑. มีการพัฒนาครู  โดยจัด
ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนการสอน              
๒. มีการสรางเครือขายทาง
วิชาการครอบคลุมทุกระดับชั้น
และทุกกลุมเปาหมาย 
๓. มีการพัฒนารูปแบบการ
นิเทศโดยใช COACHING 
TEAMS และกระบวนการ PLC 
สรุปผลการดําเนินงาน 
สามารถลดความเสี่ยงลงใน
ระดับท่ียอมรับได และมีผลการ
แขงขันความเปนเลิศทาง
วิชาการในระดับเหรียญทอง 
เงินและทองแดง 



 
 
 
ภารกิจตามกฎหมาย      

ท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผน 

การดําเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ  

ท่ีสําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(๑) 

ความเสี่ยง 
 

 
 
 
 
 

(๒) 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

 
 
 

(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 
 
 
 

(๕) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(๖) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๗) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ขอคิดเห็น 

 
 
 
 
 

(๘) 
๓. เผยแพรผลงานตอ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ
และชุมชน 
๔. เพ่ือคนหานักเรียนท่ีมี
ผลการเรียนดี มี
ความสามารถทาง
วิชาการ และฝกพัฒนา
ความรูความสามารถ
อยางมีประสิทธิภาพ 
๕. เพ่ือสอดคลองกับ 
พรบ. การศึกษา ๒๕๔๒ 
๖. เพ่ือพัฒนาตัว
นักเรียนและครูผูสอนใน
การกาวสูความเปนเลิศ
ทางวิชาการและเปน
ตัวแทนเขารวมแขงขัน
ในระดับจังหวัด  

 ๔. พัฒนาคลัง
ขอสอบ
มาตรฐาน
การศึกษา             
๕. ดําเนินการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู                             
๖. ดําเนินการ
วัด ติดตามและ
ประเมินผล            
๗. สรุปและ
รายงานผล 

    การยกระดับ O NET เฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนรอยละ ๔.๘๐ แตยังต่ํา
กวาระดับประเทศ – ๓.๗๙  ซ่ึง
เปนความเสี่ยงระดับท่ียอมรับ
ได เนื่องจากภาวะถดถอย
ทางการเรียนจากผลกระทบ
สถานการณการแพรระบาด
ของเชื้อไวรัส โควิด ๑๙ และ
ภาวะเศรษฐกิจ 



 
 
ภารกิจตามกฎหมาย      

ท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผน 

การดําเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ  

ท่ีสําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(๑) 

ความเสี่ยง 
 

 
 
 
 
 

(๒) 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

 
 
 

(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 
 
 
 

(๕) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(๖) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๗) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ขอคิดเห็น 

 
 
 
 
 

(๘) 
๑. ฝายบริหารงาน
วิชาการ 

- กลุมงานวิจัยส่ือ 
นวัตกรรม  
และเทคโนโลยี 

- แผนงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู 
- โครงการสงเสริม
พัฒนาผลงานทาง
การศึกษา (Best 
Practice) 
๑.  เพ่ือสงเสริมพัฒนา
ศักยภาพดานการวิจัยแก
บุคลากรของโรงเรียน ใน
การบริหารจัดการ
การศึกษา 
 

๑. สื่อและ 
นวัตกรรมยังไม 
หลากหลาย  
๒. งานวิจัยยังมีนอย 

๑. จัดทํา
โครงการพัฒนา 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
การศึกษา  
๒. จัดอบรม
แลกเปลี่ยน
เรียนรูคุณครู
เก่ียวกับการ 
จัดทําสื่อ  
นวัตกรรมและ
งานวิจัย 
 

๑. ประเมินผลจาก 
การอบรม  
๒. ตรวจสอบการสง 
งานวิจัยของคณะครู 
๓. เกียรติบัตรการเขา
รวมงานกิจกรรมการ
แสดงผลงานทาง
วิชาการตาง ๆ ของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 

๑. สื่อและ
นวัตกรรม 
ไมหลากหลาย 
๒. งานวิจัยมีนอย
ไมหลากหลาย 

๑.จัดอบรมเชิง 
ปฏิบัติการและ 
จัดทําสื่อ/ 
นวัตกรรมและ 
งานวิจัยในชั้น 
เรียนแบบเขมขน 
๒. สงเสริมการเขา
รวมกิจกรรมงาน
แสดงผลงาน
แลกเปลี่ยนเรียนรู
ผลงานทางวิชาการ
ของหนวยงานตาง 
ๆ ท่ีเก่ียวของ 

๑. ฝาย
บริหารงาน
วิชาการ 

- กลุมงานวิจัย
สื่อ นวัตกรรม  
และเทคโนโลยี 
- แผนงานวิจัย
เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู 

- โครงการ
สงเสริมพัฒนา
ผลงานทาง
การศึกษา  

จากการตดตามเอกสารพบวา 
๑. มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 
รับผิดชอบ 
๒. มีการเขารวมอบรม 
๓. ตรวจสอบการสงงานวิจัย
ของคณะครู 
สรุปผลการดําเนินงาน 
จากการดําเนินงานวิจัยในชั้น 
เรียนของคณะครูพบวาสื่อ
นวัตกรรมไม หลากหลาย 
งานวิจัยมีนอยเพราะขาดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การ
ทํางานวิจัยในชั้นเรียนไม
ตอเนื่อง ครูบางสวนยังขาด 
ความรูในการทําวิจัย  โรงเรียน
ควรทําแผนปรับปรุงควบคุม
ภายในตอไป 

      



 
ภารกิจตามกฎหมาย      

ท่ีจัดตั้งหนวยงานของรัฐ 
หรือภารกิจตามแผน 

การดําเนินการ 
หรือภารกิจอ่ืน ๆ  

ท่ีสําคัญของหนวยงาน
ของรัฐ/วัตถุประสงค 

(๑) 

ความเสี่ยง 
 

 
 
 
 
 

(๒) 

การควบคุม
ภายในท่ีมีอยู 

 
 

 
 
 

(๓) 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(๔) 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

 
 
 
 
 

(๕) 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 
 
 
 

(๖) 

หนวยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

(๗) 

วิธีการติดตามและสรุปผลการ
ประเมิน/ขอคิดเห็น 

 
 
 
 
 

(๘) 
๒.  เพ่ือสงเสริมใหครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาใหสามารถนําการ
วิจัยมาใชในการ
พัฒนาการเรียนการสอน
ได (Action Research) 
 

 ๓. จัด
นิทรรศการ
แสดงผลงาน 
และสนับสนุน
การเขารวม
แสดงผลงานใน
ระดับตาง ๆ 
ของหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

     

 
                             
 ลายมือชื่อ                 
                  ( นางสาววรารตัน  ศรสุราษฎร ) 
                                       ตําแหนง  ครู โรงเรียนบานเหลาภูมีคําธาตุ 
                                       วันท่ี  ๑๐   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 


