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ชื่อผูบริหาร  นายบัญชา  โพธิเ์สนา  เบอรโทร  ๐๖ ๔๘๗๙ ๔๕๖๒ 

 E-mail :  audybancha1975@gmail.com 

 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

 โรงเรียนบานเหลาภูมีคําธาตุ  จัดการพัฒนาเด็กปฐมวัย ๔-๖ ป บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดู

และสงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ีสอดคลองกับการพัฒนาการของเด็กแตละคนใหเต็มตามศักยภาพ และ

พัฒนาเด็กโดยองครวม มีพัฒนาการท้ังดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม และสติปญญา เรียนรูผานการ

เลนปนเรียน และลงมือปฏิบัติ มีทักษะในการดํารงชีวิตประจําวันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดวยความรัก ความเขาใจของทุกคน เพ่ือสรางรากฐานคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 โรงเรียนบานเหลาภูมีคําธาตุ มีนักเรียนชั้นอนุบาลปท่ี ๒–๓ จํานวน ๔๔ คน (ขอมูล ณ วันท่ี 

๑๐ มิถุนายน ๒๕๖๘) ขาราชการครู จํานวน  ๑๒  คน  ครูปฐมวัย  จํานวน  ๒  คน  รวมเปน

ขาราชการครู ๑๔ คน จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองในภาพรวมมีระดับคุณภาพ ระดับ ดีเลิศ มี

ผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน ดังตอไปนี้ 

 ดานคุณภาพของเด็ก โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในโดยรวมระดับปฐมวัยอยูใน 

ระดับ  ยอดเย่ียม   โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  ๙๐.๑๕   ในตามมาตรฐานท่ี ๑ มีคาคะแนน รอยละ ๘๖.๘๔ 

อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ บรรลุเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนดไว  เนื่องจากโรงเรียนสงเสริมพัฒนาการ

ดานรางกาย เห็นไดจาก นักเรียนมีน้ําหนักสวนสูงเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน เคลื่อนไหวรางกาย

คลองแคลว ทรงตัวไดดี ใชมือและตาประสานสัมพันธไดดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตน เลน

ปลอดภัย หลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอโรค ระวังภัย โรงเรียนสงเสริมพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ เห็นได

จาก นักเรียนราเริงแจมใส รูจักยับยั้งชั่งใจ กลาแสดงออก ชวยเหลือแบงปน รับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุจริต มี

คุณธรรม จริยธรรม ชื่นชมและมีความสุขกับศิลปะ ดนตรี โรงเรียนสงเสริมพัฒนาการดานดานสังคม 

เห็นไดจาก สามารถชวยเหลือตนเองในกิจวัตรประจําวัน มีวินัยในตนเอง ประหยัด ประพฤติ ปฏิบัติตน

ตามมารยาทวัฒนธรรมไทย เลนและทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี โรงเรียนสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญา 

เห็นไดจาก เด็กสนทนาโตตอบและเลาเรื่องใหผูอ่ืนเขาใจ ตั้งคําถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย มี

ความคิดรวบยอด มีทักษะภาษาท่ีเหมาะสมกับวัย มีทักษะกระบวนการวิทยาศาสตรคณิตศาสตร 

สรางสรรคผลงานไดดี                           

 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาปฐมวัย ตาม

มาตรฐานท่ี ๒ มีคาคะแนน รอยละ ๙๕.๘๓ อยูในระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม ไมบรรลุตามเปาหมายท่ี

สถานศึกษากําหนดข้ึน เนื่องจากเอกสารบางสวนยังไมสมบูรณมากนัก แตโดยภาพรวมสถานศึกษามี

หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน สถานศึกษามีหลักสูตร
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สถานศึกษาท่ียืดหยุน และสอดคลองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา และนําสูการปฏิบัติ

ไดอยางมีประสิทธิภาพมีระบบกลไกใหผูมีสวนรวมทุกฝายตระหนักและเขาใจการจัดการศึกษาปฐมวัย  

โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณท่ีเตรียมความพรอมและไมเรงรัดวิชาการ เนนการเรียนรู 

ผานการเลนและการลงมือปฏิบัติ สถานศึกษาจัดครูท่ีจบการศึกษาปฐมวัยอยางพอเพียงกับชั้นเรียน 

ผูบริหารเขาใจปรัชญาและหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย ผูบริหารมีวิสัยทัศน สงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ ครูเขาใจปรัชญาหลักการ และธรรมชาติของการจัดการศึกษา

ปฐมวัย และสามารถนํามาประยุกตใชในการจัดประสบการณ จัดการชั้นเรียนท่ีสรางวินัยเชิงบวก ครูใช

สื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม สอดคลองกับพัฒนาการของเด็ก ครูใชเครื่องมือการวัดและประเมิน

พัฒนาการของเด็กอยางหลากหลายและสรุปรายงานผลการพัฒนาการของเด็กแกผูปกครอง ครูมี

ปฏิสัมพันธท่ีดีกับเด็ก และผูปกครอง สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมภายในและภายนอกหองเรียนท่ี

คํานึงถึงความปลอดภัย สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอมใหเหมาะสม สะอาด ปลอดภัย จัดใหมีเครื่องเลน

สนาม เครื่องเลนน้ํา เลนทราย ท่ีเหมาะสมปลอดภัย  จัดใหมีพ้ืนท่ีสําหรับแปรงฟน ลางมือ ทําความ

สะอาดรางกาย หองนาหองสวม สงเสริมเด็กใหเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคลและกลุม เลนแบบรวมมือ

รวมใจ มีมุมประสบการณหลากหลาย สถานศึกษาใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู 

เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณแกเด็ก เพ่ือพัฒนาครูใหมีความรู

ความสามารถในการผลิตสื่อใหอยางเพียงพอและมีคุณภาพ สามารถนําสื่อจากภูมิปญญาทองถ่ินมาปรับ

ใชใหเหมาะสม สถานศึกษากําหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา จัดทําและดําเนินการ

ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองประจําป นําผล

การประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผูปกครองและผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม

และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหหนวยงานตนสังกัด                        

 ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสําคัญ โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาปฐมวัย ตาม

มาตรฐานท่ี ๓ มีคาคะแนน รอยละ ๘๗.๗๘ อยูในระดับคุณภาพ ดีเลิศ บรรลุตามเปาหมายท่ี

สถานศึกษากําหนดข้ึน  เนื่องจากครูจัดประสบการณใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุล เต็ม

ศักยภาพ รูจักเด็กเปนรายบุคคลและสรางโอกาสใหเด็กทุกคนไดรับประสบการณตรง เลนและลงมือ

กระทําผานประสาทสัมผัส จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย มี

การติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอยางเปนระบบ ครูจัดโครงการ กิจกรรมพัฒนาเด็กใหบรรลุ

ตามเปาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน และเนนการจัดการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา ครูเปดโอกาสใหเด็ก

ไดรับประสบการณตรง เลน และปฏิบัติอยางมีความสุข ครูจัดประสบการณท่ีเชื่อมโยงกับประสบการณ

เดิม ใหเด็กมีโอกาสเลือกทํากิจกรรมอยางอิสระ ตามความตองการ ความสนใจ สถานศึกษาจัดทําเปน

แหลงเรียนรูท้ังภายในหองเรียน นอกหองเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของเด็กและบุคลากรใน

สถานศึกษา  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว  

ชุมชนและทองถ่ิน ครูจัดหองเรียนใหสะอาด อากาศถายเท ปลอดภัย มีพ้ืนท่ีแสดงผลงานเด็ก พ้ืนท่ี



สําหรับมุมประสบการณและการจัดกิจกรรม ครูใชสื่อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับชวงอายุ ระยะความ

สนใจ ครูประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจําวันดวยเครื่องมือและวิธีการท่ี

หลากหลาย ไมใชแบบทดสอบ วิเคราะหผล การประเมินพัฒนาการเด็ก โดยผูปกครองและผูเก่ียวของ มี

สวนรวม และนําผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดประสบการณท่ี

มีประสิทธิภาพ จัดกิจกรรมสงเสริมสนับสนุนตามนโยบายเก่ียวกับการจัดการศึกษาปฐมวัย เชน จัดทํา

โครงการประกวดบานนักวิทยา    ศาสตรนอย ไดรับรางวัลระดับประเทศ สงเสริมโครงการตามนโยบาย

ใหเด็กรูจักรักษาความสะอาดฟนจากโรงพยาบาลนครพนม เม่ือเด็กทําผลงานแลวจัดทําแฟมสะสมงาน 

เพ่ือเปรียบเทียบความกาวหนาทุกสิ้นป เพ่ือใหรูวาเด็กมีความรูความสามารถมากนอยเพียงใด หลังจบ

การศึกษาแลว  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 เพ่ือใหผูเรียนจึงเกิดความคุนเคยกับการเรียนของครูผูสอนในฐานะผูถายทอดองคความรูใหแก

นักเรียนในรูปแบบใหม ๆ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ  ทักษะความสามารถ ในรูปแบบ Online  On-hand  

อีกท้ังการใชสื่อโซเชียลอยางไรขีดจํากัดของผูเรียน  จึงเนนการไดมีการจัดการศึกษาตามปกติตางใหเกิด

การมีการปรับตัว และเตรียมทักษะเพ่ือรับมือกับแนวทางการจัดการเรียนรูแบบใหมอยางทันทวงที 

พรอมรับกับสถานการณความไมแนนอนท่ีอาจเกิดข้ึนไดอยูเสมอ 

โรงเรียนบานเหลาภูมีคําธาต ุ มีนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ จํานวน 

๒๔๔ คน (ขอมูล ณ วันท่ี  มิถุนายน ๒๕๖๘)  ขาราชการครู จํานวน ๑๔ คน  ( ครูปฐมวยั จํานวน ๒ 

คน )  จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองในภาพรวมมีระดับคุณภาพระดับ ยอดเยี่ยม  บรรลุตาม

เปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนดข้ึน   มีผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน ดังตอไปนี้ 

            คุณภาพโดยรวมระดับข้ันพ้ืนฐาน อยูในระดับ  ยอดเย่ียม   โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ  ๙๓.๙๒  

เม่ือจําแนกเปนรายมาตรฐานพบวา  มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพผูเรียน  อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม คาเฉลี่ย

เทากับ ๙๒.๙๖  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ อยูในระดับ  ยอดเยี่ยม  คาเฉลี่ย

เทากับ ๙๕.๒๖ และ มาตรฐานท่ี ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  อยูใน

ระดับ  ยอดเยี่ยม  คาเฉลี่ยเทากับ ๙๓.๕๓ 

          ดานคุณภาพผูเรียน  โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามเปาหมายมีผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานท่ี ๑ อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม  ท้ังนี้เนื่องจากสถานศึกษา

มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกําหนดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย เชน โครงการสงเสริมรักการอานการประเมินการรูเรื่องการอาน (PISA)  โครงการสงเสริม

ความเปนเลิศทางวิชากิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ  กิจกรรมคัดลายมือ การเขียนเรียงความ การ

อานบทรอยแกวรอยกรอง  ในวันสําคัญตาง ๆ เชน วันพอ วันแม วันไหวครู  วันสุนทรภู  วันภาษาไทย

แหงชาติ  กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร  วันคริสตมาส  กิจกรรมวันสําคัญและตามประเพณีอ่ืน ๆ  

การบูรณาการตัวชี้วัดของการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนรวมกับการประเมินกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน แลวนําผลการประเมินมาปรับปรุงแกไขความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห การเขียน 

การสื่อสาร และการคิดคํานวณ ตามรูปแบบและวิธีการท่ีกําหนดอยางตอเนื่อง  จนสงผลใหมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของโรงเรียนท่ีดี   

 นอกจากนี้โรงเรียนมีจุดเนน คือ ผูเรียนมีคุณธรรม โดยผูเรียนไดรับการพัฒนาผานการจัดผาน

โครงการท่ีหลากลาย เชน โครงการวิถีพุทธ โครงการโรงเรียนคุณธรรม โครงการโรงเรียนสุจริต การจัด

กิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในวันสําคัญทางศาสนารวมกับชุมชนเปนประจําทุกปอยางตอเนื่อง สงผลให

ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมเปน อัตลักษณของสถานศึกษา ผูเรียนมีผลการพัฒนาดานคุณลักษณะอันพึง

ประสงคเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องอยางนอย ๓ ปการศึกษา มีแนวทางการรักษาและพัฒนาอยางตอเนื่อง ดัง



แสดงในแผนการพัฒนาคุณภาพ การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาป ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘ อีกท้ัง มีโครงการกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีบูรณาการและสอดแทรกการ

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับผูเรียน เชน กิจกรรมการขับข่ีปลอดภัยสรางวินัยการจราจร กิจกรรม   

การสรางขวัญและกําลังใจดวยการมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณใหกับผูเรียนท่ีปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดี สถานศึกษาเสนอ การปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดีดานผูเรียน คือ รางวัลสถานศึกษา

ปลอดภัย ๖ ปติดตอกัน  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๓ ดาว  รางวัลสถานศึกษาสีขาว ระดับเพชร  

และผลงานเหรียญทองยอดเยี่ยมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๒  เหรียญทองชนะเลิศการ

แขงขันกีฬานักเรียนระดับเขตพ้ืนท่ี  

  ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ  โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาบรรลุตาม

เปาหมายมีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานท่ี ๒ อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเย่ียม  โดยผาน

การดําเนินการกําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศน  และพันธกิจไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ินวัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของ

รัฐบาลและของสํานักงานขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยไดประชุมผูมีสวนไดสวนเสียเพ่ือการดําเนินงาน จัดทํา

แผนพัฒนาการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป ผานการเห็นชอบโดยคณะกรรมการสถานศึกษา ทํา

ใหสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพ สงผลตอคุณภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความรวมมือของผูเก่ียวของทุกฝาย มีการนําขอมูลมาใชใน

การปรับปรุงอยางตอเนื่อง สถานศึกษามีการดําเนินงานพัฒนาวิชาการผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทาง

วิชาชีพตรงตามความตองการของครู และสถานศึกษา และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเพ่ือ

พัฒนางาน จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ และมี

ความปลอดภัยจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ี

เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา แตสถานศึกษายังไมมีกระบวนการวิจัยและพัฒนาระบบการบริหาร

ท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ  จนสงผลใหโรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาบรรลุตามเปาหมาย มีผล

การประเมินคุณภาพภายใน  ตามมาตรฐานท่ี ๒  อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ โรงเรียนสามารถจัด

การศึกษาบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานท่ี ๓  อยูในระดับ

คุณภาพ  ยอดเย่ียม  โดยผานการดําเนินการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตาม

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปจัด

กิจกรรมไดจริง และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตไดครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูและครู

บางสวนมีการเผยแพร ครูใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูรวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ินท่ีเอ้ือ

ตอการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเอง ครูมีกระบวนการตรวจสอบ

และประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ ใชเครื่องมือ และวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ

เปาหมายในการจัดการเรียนรู ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนและนําผลมาพัฒนาผูเรียน ครูมีการ



บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู และเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข ครูจัดทําชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การจัดการเรียน  จนสงผลใหโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมิน

คุณภาพภายใน ตามมาตรฐานท่ี ๓  อยูในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สารบัญ 

 หนา 

บทสรุปผูบริหาร ก 

สวนที่ ๑ ความเปนมาและสภาพโรงเรียน 

 - ขอมูลท่ัวไป  

 - วิสัยทัศน  

 - พันธกิจ    

 - เปาประสงค  

 - กลยุทธ  

 -  ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘  

 -  ขอมูลจํานวนนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘  

 -  ขอมูลผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน (RT NT O-NET) ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘  

สวนที่ ๒ การวิเคราะหสภาพปจจุบันของโรงเรียน  

 - ดานงานวิชาการ  

 -  ดานการบริหารงานบุคคล  

 -  ดานการบริหารงานท่ัวไป  

 -  ดานการบริหารงบประมาณ  

สวนที่ ๓ แผนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 - ขอมูลการคาดคะเน จํานวนนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๙ – ๒๕๗๓  

 -  ดานงานวิชาการ  

 -  ดานการบริหารงานบุคคล  

 -  ดานการบริหารงานท่ัวไป  

 -  ดานการบริหารงบประมาณ   



สารบัญ (ตอ) 

 หนา 

สวนที่ ๔ การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ

 -  ดานงานวิชาการ  

 -  ดานการบริหารงานบุคคล  

 -  ดานการบริหารงานท่ัวไป  

 -  ดานการบริหารงบประมาณ 

ภาคผนวก  

 - แตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

 ระยะ ๕ ป (ปการศึกษา ๒๕๖๙ - ๒๕๗๓)  ของโรงเรียน  

 -  ภาพกิจกรรม  

 

 

  



สวนท่ี ๑ 

ความเปนมาและสภาพโรงเรียน 
 

ขอมูลท่ัวไป  

ตั้งอยูเลขท่ี ๓๓   หมูท่ี ๑๓   ถนน  หนองญาติ – นาแก   ตําบล  หนองญาติ   อําเภอ   เมือง   

จังหวัดนครพนม     รหัสไปรษณีย   ๔๘๐๐๐   โทรศัพท  ๐๔๒ – ๕๓๐๙๐๓  

E-mail  banloupumikhamthat@gmail.com    

Website : https://sites.google.com/view/banloupumikhamthat 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม   เขต  ๑  

เปดสอนตั้งแตระดับ  อนุบาล  ๑  ถึงระดับ  มัธยมศึกษาปท่ี  ๓   

เนื้อท่ี ๑๔  ไร – งาน  ๒๓  ตารางวา 
 

       ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
 

 โรงเรียนบานเหลาภูมีคําธาตุ ตั้งอยูบานเหลาภูมี ตําบลหนองญาติ  อําเภอเมืองนครพนม  

จังหวัดนครพนม  เปดทําการสอนตั้งแตระดับ  กอนประถมศึกษา  ประถมศึกษา  และระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน   เดิมชื่อวาโรงเรียนวัดบานเหลาภูมี  ไดแยกจากโรงเรียนประชาบาล  ตําบลทาคอ 

๕  “วัดบานคําธาตุ”  ตามหนังสือของอําเภอท่ี  ๑๔/๒๔๘๕  ลงวันท่ี  ๒๕  สิงหาคม  ๒๔๘๕  นายสอง  

อยานนท  เปนครูคนแรก มีนักเรียน  ๕๐  คน  เปดทําการสอนตั้งแตชั้นเตรียมประถม  ประถมศึกษาป

ท่ี  ๑  และประถมศึกษาปท่ี ๒ 

วันท่ี ๑  พฤษภาคม  ๒๔๙๒  ทางการใหเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนประชาบาลตําบลทาคอ  “วัด

บานเหลาภูมี” 

 วันท่ี  ๒  พฤษภาคม  ๒๕๐๕  คณะครูและราษฎรในหมูบานท้ังสอง คือบานเหลาภูมีและบาน

คําธาตุ ไดสละทรัพยและแรงงานสรางอาคารเรียนหลังใหม  โดยไดยายจากวัดบานเหลาภูมีมาสราง

อาคารเรียนขนาดกวาง  ๘  เมตร  ยาว  ๒๔  เมตร  ยกพ้ืนสูง  ๑.๕๐  เมตร  ในพ้ืนท่ีจับจองของ

โรงเรียน  โดยมีพ้ืนท่ี  จํานวน  ๑๔  ไร  ๒๓  ตารางวา 

 วันท่ี ๑  มิถุนายน  ๒๕๐๔ โรงเรียนไดรับเงินบริจาคจากทางราชการ  จํานวน  ๑๕,๐๐๐  บาท 

มาสบทบกับเงินคณะครูและชาวบาน  จํานวน  ๗,๘๗๐  บาท  รวมเปนเงิน  ๒๒,๘๐๗  บาท นํามา

ปรับปรุง  อาคารเรียนใหดียิ่งข้ึน 

 ในเดือน  พฤษภาคม  ๒๕๐๑  ไดงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ  ป.๑ ฉ   จํานวน  ๔  

หองเรียน  ราคา  ๒๘๐,๐๐๐ บาท 

 วันท่ี  ๑  พฤษภาคม  ๒๕๒๒  คณะครูและชาวบานไดรวมกันบริจาคทรัพยสินสวนตัวไดเงิน

จํานวน  ๖,๐๐๐  บาท  สละแรงงานมาทําการก้ันใตถุนอาคารเรียน ป. ๑ ฉ  จํานวน  ๔  หองเรียน 



 เนื่องจากโรงเรียนมีนักเรียนมาเรียนจาก  ๒  หมูบาน  คือ บานเหลาภูมี  และบานคําธาตุ 

ราษฎรท้ังสองหมูบานไดใหความรวมมือและชวยเหลือโรงเรียนดวยดีเสมอมา  จึงไดพรอมใจกันทํา

หนังสือขออนุญาต เปลี่ยนชื่อโรงเรียนใหมเปน  โรงเรียนบานเหลามีคําธาตุ  ตามหนังสือท่ี นพ ๓๐๑๖/

๙๕๐ ลงวันท่ี  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๒๓ 

 ในปการศึกษา  ๒๕๒๔  โรงเรียนไดโอนสังกัดจากองคการบริหารสวนจังหวัดไปข้ึนกับ

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

 ในปการศึกษา  ๒๕๒๕ ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนอเนกประสงค ขนาด กวาง  ๗  

เมตร  ยาว  ๑๗.๕๐  เมตร 

 ปการศึกษา  ๒๕๒๗  เปดทําการสอนเด็กเล็กตามโครงการนํารอง 

 ปการศึกษา  ๒๕๒๙  ไดงบประมาณสรางอาคารเรียน  สปช. ๑๐๕/๒๖  จํานวน  ๑  หลังและ

ตอเติมชั้นลาง  ในป  พ.ศ. ๒๕๓๒ 

 ปการศึกษา  ๒๕๓๓  ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียน  สปช. ๑๐๕/๒๙  จํานวน  ๑  หลัง  

๘  หองเรียน 

 ปการศึกษา  ๒๕๓๔ โรงเรียนเปดทําการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ตามโครงการขยาย

โอกาสทางการศึกษา  เปดทําการสอนเม่ือวันท่ี  ๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๓๔ 

 วันท่ี   ๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ ก.ค.อนุมัติใหตําแหนงผูบริหารเปนผูอํานวยการโรงเรียน 

 ปการศึกษา  ๒๕๓๙  ไดเลือกเปนโรงเรียนปฏิรูปการศึกษา 

 ปงบประมาณ  ๒๕๔๐  ไดงบประมาณสรางอาคารเรียน  สปช. ๑๕๐/๒๙  ขนาด ๔  หองเรียน 

ปการศึกษา  ๒๕๖๗  โรงเรียนบานเหลาภูมีคําธาตุ  มีครูและบุคลากรทางการศึกษา   

จํานวน  ๑๗  คน  ไปชวยราชการ  -  คน  เจาหนาท่ีธุรการ   ๑   คน  ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  -  คน   

ครูอัตราจาง  -   คน  ตําแหนงครูชวยสอน  จํานวน   ๑   คน   นักการภารโรงอัตราจาง   ๑   คน   

และนักเรียน  จํานวน   ๒๘๕  คน 

โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สพฐ. ท่ีใกลท่ีสุด 

ชื่อโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สังกัด สพป.นครพนม เขต ๑ ท่ีใกลท่ีสุด 

๑. โรงเรียนบานหนองคาโคกกุง ตําบลโพธิ์ตาก  อําเภอเมืองนครพนม  

๒. โรงเรียนบานดอนแดงเจริญทอง  ตําบลคําเตย  อําเภอเมืองนครพนม 

ระยะทาง  ๑๓  กิโลเมตร 

ชื่อโรงเรียนสังกัด สพม.นครพนม  ท่ีใกลท่ีสุด 

โรงเรียนศรีบัวบานวิทยาคม  ตําบลนาราชควาย  อําเภอเมืองนครพนม 

ระยะทาง  ๑๐  กิโลเมตร 

 

 



วิสัยทัศน  

  ภายในปการศึกษา ๒๕๖๘  โรงเรียนบานเหลาภูมีคําธาตุ   จะดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนโดยเนนการผูกฝงดานคุณธรรม  ไดแก  ความซ่ือสัตย  ความรับผิดชอบ  ความเสียสละ  ความ

พอเพียง  จิตอาสา  ใหถานศึกษามีความปลอดภัย  เปนโรงเรียนสถานศึกษาสีขาว  จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนท่ีหลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ  สงเสริมการใชภาษาตางประเทศท่ีเนนภาษาเพ่ือ

การสื่อสาร และเสริมสรางใหผูเรียนมีทักษะความสามารถพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพได  ดําเนิน

กิจกรรมเพ่ือใหนักเรียน ดี เกง มีความสุข  เนนการมีสวนรวม  นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชดําเนินงาน  และใชสื่อ ICT เขามาชวยในการจัดการศึกษา 

 

พันธกิจ   

นอกเหนือจากการจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ ใน

ระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน และการดําเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพทาง

การศึกษาโดยยึดถือมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนแลว  โรงเรียนยังไดกําหนดพันธกิจท่ีเปนจุดเนนและขอบเขตการทํางานหลักในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา เพ่ือใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดรับทราบ ดังนี้  

๑.  ครู และนักเรียนของโรงเรียนมีจริยธรรม คุณธรรม และเปนแบบอยางท่ีดี และมีจิตสํานึก

ในการปฏิบัติตนตามวิถีทางประชาธิปไตย  

๒.  จัดกระบวนการเรียน การสอน โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนมีความรู ทักษะ และ

เจตคติท่ีดี (สรางปญญา และทักษะในการดําเนินชีวิต)   และมีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

๓.  ชุมชน ผูปกครองมีความรูความเขาใจ และใหความรวมมือในการจัดการศึกษา 

๔.  นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

๕.  จัดการศึกษาระดับปฐมวัย และภาคบังคับอยางเสมอภาค และมีคุณภาพ 

๖.  ครู และบุคลากรทุกคนมีความรูความสามารถในการใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ

สอน การใชเทคโนโลยี AI ในการจัดการเรียนการสอน และการจัดระบบการศึกษาของโรงเรียน 

       ๗.  ครู และบุคลากรทุกคนมีความรูความเขาใจ  สามารถบริหารจัดการศึกษา  มีความพรอม

รับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณของโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 



เปาประสงค 

เปาประสงคระดับปฐมวัย 

        ๑ .  เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 

       ๒ .  เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ 

       ๓.   เด็กมีพัฒนาการดานสังคม 

        ๔.   เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา 

        ๕.   ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

        ๖.   ผูบริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

        ๗.   พัฒนาระบบการจัดการศึกษา 

        ๘.   มีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

        ๙.   สถานศึกษามีการสราง  สงเสริม  สนับสนุน  ใหสถานศึกษาเปนสังคมแหงการเรียนรู 

        ๑๐. พัฒนาสถานศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามปรัชญา  วิสัยทัศน  และจุดเนนของการศึกษา

ปฐมวัย 

        ๑๑. พัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิรูปการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพให

สูงข้ึน     
 

เปาประสงคข้ันพ้ืนฐาน 

๑.   เสริมสรางคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด 

๒.   เสริมสรางความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

๓.  ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

   ๔.  ผูเรียนเปนคนซ่ือสัตยสุจริต  มีความรับผิดชอบ  และความเสียสละ 

๕.  ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห และคิดอยางมีวิจารณญาณอภิปราย แลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแกปญหา 

๖.  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน เขียน การสื่อสาร และการคิดคํานวณตามเกณฑของแต

ละระดับชั้น  

 ๗.  เตรียมความพรอมนักเรียนในการศึกษาตอ การฝกงาน หรือการทํางาน 

๘.  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญนอมนําแนวคิดของปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจ  

๙.   ผูเรียนมีทักษะการเรียนรูตามหลักสูตร 

๑๐.  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ  

 ๑๑.  ผูเรียนมีทักษะชีวิต การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  

๑๒.  ระบบการประกันคุณภาพภายในมีประสิทธิภาพ 

 ๑๓.  ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  



๑๔.  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมใหผูมีสวนเก่ียวของ

ทุกฝายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
กลยุทธ 

๑.  สงเสริมและพัฒนาครูและนักเรียนของโรงเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมและเปนแบบอยางท่ีดี  

และมีจิตสํานึกในการปฏิบัติตนตามวิถีทางประชาธิปไตยและนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ

ดํารงชีวิตอยางเปนสุข  เปนสถานศึกษามีความนาอยูนาเรียนมีความปลอดภัย เปนโรงเรียนสถานศึกษา

สีขาวระดับเพชร 

๒.  จัดกระบวนการเรียน การสอน เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนมีความรูทักษะ และเจตคติท่ีดี  

(สรางปญญาและทักษะในการดําเนินชีวิต) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

๓.  พัฒนาครู-อาจารย และบุคลากรอ่ืน ใหมีความพรอมและมีศักยภาพเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน และสงเสริมใหเขาสูสากล 

๔.  ประชากรวัยเรียนทุกคนท้ังปกติ พิการ และดอยโอกาสไดรับโอกาสในการศึกษาภาคบังคับ  ๙  

ป ตามสิทธิอยางเทาเทียมและท่ัวถึง 

๕.  สงเสริมและพัฒนาครู นักเรียนใหมีทักษะในการใชคอมพิวเตอร โสตทัศนูปกรณ 

ภาษาตางประเทศและการจัดการ 

     ๖.  พัฒนาการบริหารการจัดการโดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 ๑)  จํานวนบุคลากรจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ประเภท/ตําแหนง 

จํานวนครูและบุคลากร 

รวม 
ตํ่ากวา  

ป.ตรี ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับการศึกษาปฐมวัย            

ระดับช้ันอนุบาล            

ครูไทย - - - ๑ - - - ๑ - - ๒ 

ครูชาวตางประเทศ - - - - - - - - - - - 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            

ระดับประถมศึกษา            

- ครูไทย - - - ๕ - - - ๑ - - ๖ 

- ครูชาวตางประเทศ - - - - - - - - - - - 

ระดับมัธยมศึกษา - - - - - - - - - - - 

- ครูไทย - - ๓ ๓ - - - - - - ๖ 

- ครูชาวตางประเทศ - - - - - - - - - - - 

บุคลากรทางการศึกษา            

- บรรณารักษ - - - - - - - - - - - 

- งานแนะแนวท่ัวไป - - - - - - - - - - - 

- งานเทคโนโลยีทาง

การศึกษา 
- - - - - - - - - - - 

- งานทะเบียนวัดผล - - - - - - - - - - - 

- บริหารงานท่ัวไป - - - - - - - - - - - 

บุคลากรท่ัวไป            

- พ่ีเลี้ยง - - - - - - - - - - - 

- อ่ืน ๆ ๑ ๑ - ๑ - - - - - - ๓ 

รวม ๑ ๑ ๓ ๑๐ - - - ๒ - - ๑๗ 

รวมท้ังสิ้น ๑ ๑ ๓ ๑๐ - - - ๒ - - ๑๗ 

 

 

  



จํานวนครูท่ีสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
จํานวนครูผูสอน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

  กิจกรรมนักเรียน   

- ลูกเสือ ๓ ๓ 

- เนตรนารี ๓ ๒ 

- ยุวกาชาด ๐ ๐ 

- ผูบําเพ็ญประโยชน ๖ ๖ 

- รักษาดินแดน (ร.ด.) ๐ ๐ 

- กิจกรรมชุมนุม ชมรม ๓ ๕ 

   กิจกรรมแนะแนว ๖ ๑ 

  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ๖ ๕ 

 จํานวนครู จําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู 

   กรณีท่ี ๑  ครูสอนหลายระดับชั้นใหกรอกขอมูลในระดับท่ีมีจํานวนชั่วโมงสอนมากท่ีสุด 

   กรณีท่ี ๒  ครูท่ีจบวิชาเอกการประถมศึกษาถือวาตรงเอกสามารถสอนไดในทุกวิชา ใน

ระดับประถมศึกษา 

 

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู 

จํานวนครู 

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

ตรงเอก ไมตรงเอก ตรงเอก ไมตรงเอก ตรงเอก ไมตรงเอก 

ปฐมวัย ๒ -     

ภาษาไทย - - ๓ - - - 

คณิตศาสตร - - ๒ - ๑ - 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - ๑ - ๑ - 

สังคมศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม - - - ๕ ๑ - 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - ๑ - - - 

ศิลปะ - - - ๒ - ๑ 

การงานอาชีพ - - - ๑ - ๑ 

ภาษาตางประเทศ - - - - ๑ - 

รวม ๒ - ๗ ๘ ๔ ๒ 



 ๒)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ป.บัณฑิต อนุปริญญา ปวช./ม.๖ ตํ่ากวา รวม 

- ๓ ๑๒ - - ๒ - ๑๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากร 
จํานวน 

(คน) 

จํานวนครูท่ีไดรับ

การพัฒนาตนเอง 

(คน) 

การอบรมพัฒนาตนเอง การเขารวม PLC 

จํานวน

ชม. 

เฉล่ียตอ

คน 

จํานวน

ชม. 

เฉล่ียตอ

คน 

ผูบริหาร ๑ ๑ ๒๑ ๒๑ ๔๐ ๔๐ 

ครูปฐมวัย ๒ ๒ ๔๒ ๒๑ ๘๐ ๔๐ 

ครูข้ันพ้ืนฐาน ๑๒ ๑๒ ๒๔๘ ๒๒.๕๕ ๘๐ ๔๐ 

รวม ๑๕ ๑๕ ๓๑๑ ๒๒.๒๑ ๘๐ ๔๐ 

 

๑๑.๗๖% 

๗๐.๕๙% 

๑๗.๖๕% 

ต่ํากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 



ขอมูลจํานวนนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘  

 จํานวนนักเรียน ปการศึกษา ๒๕๖๘   รวมท้ังสิ้น  ...๒๕๔...  คน 

ระดับช้ันเรียน 
จํานวน

หองเรียน 

จํานวนนักเรียน 

ชาย หญิง รวม 

อ.๑ - - - - 

อ.๒ ๑ ๑๓ ๗ ๒๐ 

อ.๓ ๑ ๙ ๑๒ ๒๑ 

รวมปฐมวัย ๒ ๒๒ ๑๙ ๔๑ 

ป.๑ ๑ ๙ ๘ ๑๗ 

ป.๒ ๑ ๑๒ ๙ ๒๑ 

ป.๓ ๑ ๑๖ ๑๕ ๓๑ 

ป.๔ ๑ ๗ ๑๒ ๑๙ 

ป.๕ ๑ ๑๐ ๙ ๑๙ 

ป.๖ ๑ ๑๐ ๑๓ ๒๓ 

รวม  ป.๑-ป.๖ ๖ ๖๔ ๖๖ ๑๓๐ 

ม.๑ ๑ ๑๙ ๑๓ ๓๒ 

ม.๒ ๑ ๑๗ ๑๕ ๓๒ 

ม.๓ ๑ ๔ ๑๕ ๑๙ 

รวม ม.๑-ม.๓ ๓ ๔๐ ๔๓ ๘๓ 

รวมท้ังหมด ๑๑ ๑๒๖ ๑๒๘ ๒๕๔ 

รวมท้ังหมด ๑๑ ๑๒๖ ๑๒๘ ๒๕๔ 
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ขอมูลผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน (RT NT O-NET) ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ป ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
 

ปการศึกษา 
กลุมสาระ 

เฉล่ีย 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

๒๕๖๕ ๔๐.๗๒ ๒๒.๑๑ ๑๗.๗๗ ๒๙.๘๕ ๒๗.๖๑ 

๒๕๖๖ ๔๐.๐๗ ๒๔.๒๒ ๑๕.๑๔ ๒๖.๕๒ ๒๖.๕๖ 

๒๕๖๗ ๔๕.๙๒ ๒๕.๙๙ ๒๑.๒๕ ๓๒.๒๙ ๓๑.๓๖ 

๒๕๖๘ ๓๕.๔๑ ๑๘.๔๙ ๑๙.๗๙ ๒๔.๑๕ ๒๔.๔๖ 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา ป ๒๕๖๕ – ๒๕๖๘ 

ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี ๖ 
 

ปการศึกษา 
กลุมสาระ 

เฉล่ีย 
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

๒๕๖๕ ๓๖.๕๕ ๒๕.๐๐ ๑๕.๙๒ ๒๙.๑๗ ๒๖.๖๖ 

๒๕๖๖ ๔๘.๒๐ ๒๖.๙๗ ๒๐.๗๓ ๓๐.๐๙ ๓๑.๕๐ 

๒๕๖๗ ๓๓.๘๙ ๒๔.๗๐ ๑๖.๑๓ ๓๕.๑๒ ๒๗.๔๖ 

๒๕๖๘ ๓๗.๔๑ ๒๓.๙๐ ๑๙.๖๕ ๓๑.๓๒ ๒๘.๐๗ 

 

ผลการทดสอบการจัดสอบวัดความรูความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ National Test : NT 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี ๓ 
 

ปการศึกษา ดานภาษา ดานเหตุผล ดานการคํานวณ เฉล่ีย 

๒๕๖๕ ๓๗.๓๔  ๓๑.๖๙ ๓๔.๕๒ 

๒๕๖๖ ๓๘.๗๐  ๒๕.๒๒ ๓๑.๙๖ 

๒๕๖๗ ๓๘.๐๒  ๒๖.๙๐ ๓๒.๔๖ 

๒๕๖๘     

 

 



ผลการประเมินความสามารถในการอาน (Reading Test : RT) 

ระดับช้ันประถมศึกษา ป.๑ 

 

ปการศึกษา การอานออกเสียง การอานรูเรื่อง เฉล่ีย 

๒๕๖๕ ๕๙.๗๕ ๕๕.๐๘ ๕๗.๔๒ 

๒๕๖๖ ๕๖.๔๗ ๖๒.๘๒ ๕๙.๖๔ 

๒๕๖๗ ๔๗.๔๑ ๔๕.๘๘ ๔๖.๖๔ 

๒๕๖๘    

 

 

  



สวนท่ี ๒ 

การวิเคราะหสภาพปจจุบันของโรงเรียน  

 
ดานงานวิชาการ 

 ผูเรียนมีความประพฤติดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสังคม และจิตสํานึกตามท่ี

สถานศึกษากําหนดปรากฏชัดเจนโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม เห็นไดจาก 

โรงเรียนผานการประเมินโรงเรียนคุณธรรม  โรงเรียนสีขาว  ผูเรียนสอบธรรมศึกษาไดถึงระดับชั้นเอก  

ไดรับรางวัลเหรียญทองละครคุณธรรมระดับเขตพ้ืนท่ี  การจัดกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ เปนตน  และ

ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย เห็นไดจากการมีชุมนุมนาฏศิลป ท้ังท่ีไมมีครูท่ีจบ

นาฏศิลปโดยตรง  การไดรับเหรียญรางวัลการแขงขันนาฏศิลปไทยสรางสรรคระดับภาค  การเขารวม

สนับสนุนงานประเพณีของสังคม และทองถ่ิน เชน การรวมฟอนรําในงานสมโภชตาง ๆ การแสดงในพิธี

เปดงานของหนวยงานในชุมชน เปนตน 

ในขณะเดียวกันยังมีขอควรพัฒนา ดังนี้  

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดานการอาน เขียน สื่อความ คิดคํานวณ และการคิดวิเคราะหต่ํา

กวามาตรฐาน ตองระดมสรรพกําลังดําเนินการพัฒนาท้ังกระบวนการอยางเรงดวน 

 ๒. การพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณไดอยางเหมาะสม  และ

พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดอยางเหมาะสม 

๓. การสงเสริมนักเรียนในการเรียนรูผานกิจกรรมท่ีหลากหลายยิ่งข้ึน โดยมีการดําเนินงานลงสู

ชุมชนท่ีเปนระบบท้ังสถานศึกษา 

 ๔. การใหผูเรียนเรียนรูผานกระบวนการคิดตาง ๆ มากข้ึน โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรู

ในทุกกลุมสาระการเรียนรูและมีการประเมินความสามารถในการคิดของผูเรียนอยางเปนระบบ 

 

ดานการบริหารงานบุคคล  

ครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ การจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning โดยการใชสื่อการเรียนการสอนจากอินเทอรเน็ต  จากแหลงเรียนรูท่ีมีในทองถ่ิน  

ดําเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย 

และเหมาะสมกับผูเรียน เชน การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  (PBL), Stem Education   

มีการบูรณาการ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนรู  ปรับโครงสรางรายวิชา 

หนวยการเรียนรู ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวยกําหนดคุณลักษณะอันพึง

ประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสให



นักเรียนทุกคนมีสวนรวม  จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการคิด  ครูใชสื่อการเรียนการสอน จาก

นวัตกรรมและเทคโนโลยี การใชเทคโนโลยี AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน เห็นไดจากผลงาน

ของผูเรียนในรูแบบตาง ๆ  การเขารับการอบรมพัฒนาของครูในรูปแบบตาง ๆ ท้ังเขารับการอบรม 

และการอบรมทางออนไลน เปนตน 

ในขณะเดียวกันยังมีขอควรพัฒนา ดังนี้  

๑. ควรมีการสรางเครือขายสังคมในดานตาง ๆ เพ่ือเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู และนําไปสูการ

เปนมืออาชีพอยางยั่งยืน 

๒. ควรไดรับการอบรมพัฒนาการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยี AI มาใชใน

การจัดการเรียนการสอน 

 

ดานการบริหารงานท่ัวไป 

 การพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายใหมีความปลอดภัยเอ้ือตอการจัดการเรียนรู และการจัด

กิจกรรมเสริมทักษะตาง ๆ  การขาดแคลนงบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาแหลงเรียนรูตาง ๆ โดย

การระดมทุนจากศิษยเกา บุคคลสําคัญในทองถ่ิน หนวยงาน องคกรตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของ

โรงเรียน  และการระดมทรัพยากรในการดําเนินงานแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ  แหลงเรียนรู  

อุปกรณเทคโนโลยีไดอยางพอเพียงตามความตองการของบุคลากร พรอมท้ังสนับสนุนใหมีการใชสื่อ

เทคโนโลยีในการบริหารจัดการในข้ันตอนกระบวนการดานตาง ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ดานการบริหารงบประมาณ 

 การบริหารงบประมาณของสถานศึกษามุงเนนความเปนอิสระ ในการบริหารจัดการมีความ

คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได ยึดหลักการบริหารมุงเนนผลสัมฤทธิ์และบริหารงบประมาณแบบมุงเนน

ผลงานใหมีการจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา รวมท้ังจัดหารายไดจากบริการมาใช

บริหารจัดการเพ่ือประโยชนทางการศึกษา สงผลใหเกิดคุณภาพท่ีดีข้ึนตอผูเรียน 

  

 

 

 

 

  



สวนท่ี ๓ 

แผนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 

ขอมูลจํานวนนักเรียน ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๘  

พรอมคาดการณแนวโนมจํานวนนักเรียน ระหวางปการศึกษา ๒๕๖๙ – ๒๕๗๓ 
 

รายการ 
ขอมูลนักเรียน DMC ณ ๑๐ มิ.ย. จํานวนนักเรียน คาดการณ 

๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๓ 

จํานวน

นักเรียน 
๓๒๐ ๒๙๘ ๒๗๗ ๒๕๔ ๒๕๐ ๒๕๕ ๒๖๐ ๒๖๕ ๒๗๐ 

 

แนวโนมขอมูลจํานวนนักเรียนระดับช้ัน ม.๑- ๓ ปการศึกษา ๒๕๖๙ – ๒๕๗๓ 

 

รายการ 
แนวโนมจํานวนนักเรียน 

๒๕๖๙ ๒๕๗๐ ๒๕๗๑ ๒๕๗๒ ๒๕๗๓ 

ม.๑ ๒๐ ๑๗ ๑๙ ๓๐ ๒๐ 

ม.๒ ๓๒ ๒๐ ๑๗ ๑๙ ๓๐ 

ม.๓ ๓๐ ๓๒ ๒๐ ๑๗ ๑๙ 

 

 

แผนดานการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ใหระบุการดําเนินงานท่ีสําคัญท่ีจะทําใหบรรลุเปาหมายแตละดาน  
 

๑. ดานการบริหารวิชาการ 

เปาหมาย ๑.๑ : การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) อยูในระดับ

ดีมาก หรือดี  

การดําเนินงานท่ีสําคัญ **(มีการดําเนินการอยางไร) 

 ๑. บูรณาการการเรียนการสอน เนนรายวิชาภาษาไทย  คณิตศาสตร วิทยาศาสตร และ

ภาษาอังกฤษ เชน การทํารายงาน  โครงงาน เปนตน 

 ๒. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีคุณภาพ โดยเนนการจัดกิจกรรมการเรียนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ กิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงและมีความสามารถใน

การคิดวิเคราะห สังเคราะห และใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  



 ๓. ศึกษาผูเรียนเปนรายบุคคล ดําเนินการเก่ียวกับการวิจัยในชั้นเรียน สําหรับผูเรียนในกลุมท่ีมี

ผลการเรียนคอนขางต่ํา 

 

เปาหมาย ๑.๒ : การทดสอบความสามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (National Test : NT) อยูในระดับดีมาก

และดี 

การดําเนินงานท่ีสําคัญ **(มีการดําเนินการอยางไร) 

  ๑. ดําเนินงานยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนอยางเปนระบบตั้งแตระดับชั้น

ประถมศึกษาปท่ี ๑ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

 ๒.  จัดกระบวนการเรียน การสอน เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนมีความรูทักษะ และเจตคติ

ท่ีดี (สรางปญญาและทักษะในการดําเนินชีวิต) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 

           ๓.  สงเสริมและพัฒนาครู นักเรียนใหมีทักษะในการใชคอมพิวเตอร โสตทัศนูปกรณ 

ภาษาตางประเทศและการจัดการ 

 

เปาหมาย ๑.๓ : การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) อยูในระดับสูงกวาหรือ

เทากับคาเฉลี่ยระดับประเทศ 

การดําเนินงานท่ีสําคัญ **(มีการดําเนินการอยางไร) 

   ๑. พัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการสรางนวัตกรรมอยางเปนระบบมีการใชระบวนการ

วิจัยในการดําเนินงาน และมีการสรางเวทีใหผูเรียนเผยแพรในชองทางตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

  ๒. สงเสริมนักเรียนในการเรียนรูผานกิจกรรมท่ีหลากหลายยิ่งข้ึน โดยมีการดําเนินงานลงสู

ชุมชนท่ีเปนระบบท้ังสถานศึกษา 

  ๓. ใหผูเรียนเรียนรูผานกระบวนการคิดตาง ๆ มากข้ึน โดยมีการวางแผนการจัดการเรียนรูใน

ทุกกลุมสาระการเรียนรูและมีการประเมินความสามารถในการคิดของผูเรียนอยางเปนระบบ 

   ๔. กําหนดเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษารวมกันโดยการกระตุนใหครูผูสอนมีความ 

มุงม่ันในสาระการเรียนรูท่ีสอนใหมีการเพ่ิมคุณภาพ รอยละ ๓ 

  ๕. สงเสริมใหครูผูสอนมีความรู นํารูปแบบของขอสอบท่ีใชในการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O – NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ ไปใชในการทดสอบในระดับ

หองเรียน 

   ๖. สงเสริมใหมีการทดสอบ Pre O – NET ในระดับชั้นท่ีจะตองทาการสอบ O – NET   

ในปการศึกษานั้น ๆ และทักษะเก่ียวกับการสรางขอสอบท่ีเนนกระบวนการคิดวิเคราะหในรูปแบบ

เดียวกับขอสอบ O – NET เพ่ือใหสามารถนําไปประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรใน

ชั้นเรียน สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑ – ๒  เพ่ือใหเด็กเกิดความคุนเคยกับรูปแบบของขอสอบ  

 ๗. จัดทําปาย Count Down นับถอยหลังสูงความสําเร็จติดท่ีโรงเรียนเพ่ือกระตุนใหครูและ

นักเรียนมีความมุงม่ันในการเตรียมตัวในการสอบ 



   ๘. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหรือชมเชยหรือใหรางวัลแกนักเรียนท่ีมีผลการทดสอบใน

ระดับสูงสุดในแตละวิชาในรูปแบบของทุนการศึกษาตอในระดับชั้นมัธยมศึกษา 

   ๙. จัดใหครูผูสอนท่ีมีเวลาสอนนักเรียนนอยและไมตอเนื่อง เนื่องจากมีการอบรมครูและการจัด

กิจกรรมตลอดปการศึกษา โดยครูอุทิศเวลาในการสอน ในวันหยุดเสาร-อาทิตย และหลังเลิกเรียน 

 ๑๐. บูรณาการการเรียนการสอน เนนรายวิชาภาษาไทย  วิทยาศาสตร เชน การทํารายงาน  

โครงงาน เปนตน 

 

เปาหมาย ๑.๔ : ผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ี

สถานศึกษากําหนด 

การดําเนินงานท่ีสําคัญ **(มีการดําเนินการอยางไร) 

ผูเรียนมีความประพฤติดานคุณธรรม จริยธรรม คานิยม จิตสังคม และจิตสํานึกตามท่ี

สถานศึกษากําหนดปรากฏชัดเจนโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม เห็นไดจาก 

โรงเรียนผานการประเมินโรงเรียนคุณธรรม  โรงเรียนสีขาว  ผูเรียนสอบธรรมศึกษาไดถึงระดับชั้นเอก  

ไดรับรางวัลเหรียญทองละครคุณธรรมระดับเขตพ้ืนท่ี  การจัดกิจกรรมวันสําคัญตาง ๆ เปนตน  และ

ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย เห็นไดจากการมีชุมนุมนาฏศิลป ท้ังท่ีไมมีครูท่ีจบ

นาฏศิลปโดยตรง  การไดรับเหรียญรางวัลการแขงขันนาฏศิลปไทยสรางสรรคระดับภาค  การเขารวม

สนับสนุนงานประเพณีของสังคม และทองถ่ิน เชน การรวมฟอนรําในงานสมโภชตาง ๆ การแสดงในพิธี

เปดงานของหนวยงานในชุมชน เปนตน 

 

๒. ดานการบริหารงานบุคคล 

เปาหมาย : ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาใหสามารถจัดการเรียนรูและจัดกิจกรรม

บูรณาการตามบริบทของผูเรียนและสถานศึกษา เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดานวิชาการ  

การดําเนินงานท่ีสําคัญดานการพัฒนาครู **(มีการดําเนินการอยางไร) 

ครูสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการใชสื่อการเรียนการสอนจาก

อินเทอรเน็ต  จากแหลงเรียนรูท่ีมีในทองถ่ิน  ดําเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย พัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับผูเรียน เชน การจัดการ

เรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน  (PBL) ,Stem Education   มีการบูรณาการ หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนรู  ปรับโครงสรางรายวิชา หนวยการเรียนรู ลดเวลาเรียน เพ่ิม

เวลารู สัดสวนคะแนนแตละหนวยกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการ

เรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม  จัดการเรียน

การสอนท่ีเนนทักษะการคิด  ครูใชสื่อการเรียนการสอน จากนวัตกรรมและเทคโนโลยี  เห็นไดจาก

ผลงานของผูเรียนในรูปแบบตาง ๆ  การเขารับการอบรมพัฒนาของครูในรูปแบบตาง ๆ ท้ังเขารับ

การอบรม และการอบรมทางออนไลน เปนตน 



 

 

๓. ดานการบริหารท่ัวไป 

เปาหมาย : สถานศึกษามีความสะอาดปลอดภัย และมีระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 

การดําเนินงานท่ีสําคัญในการดําเนินการดานความปลอดภัยและการดูแลชวยเหลือผูเรียน   

**(มีการดําเนินการอยางไร) 

การแกปญหาการพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายมีความสะอาดปลอดภัยใหเอ้ือตอการจัดการ

เรียนรู และการจัดกิจกรรมเสริมทักษะตาง ๆ  การขาดแคลนงบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาแหลง

เรียนรูตาง ๆ โดยการระดมทุนจากศิษยเกา บุคคลสําคัญในทองถ่ิน หนวยงาน องคกรตาง ๆ เพ่ือ

สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน  และการระดมทรัพยากรในการดําเนินงานแกไขปญหาภาวะทุพ

โภชนาการ  แหลงเรียนรู  อุปกรณเทคโนโลยีไดอยางพอเพียงตามความตองการของบุคลากร พรอมท้ัง

สนับสนุนใหมีการใชสื่อเทคโนโลยีในการบริหารจัดการในข้ันตอนกระบวนการดานตาง ๆ ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

๔. การบริหารงบประมาณ 

เปาหมาย : สถานศึกษามีแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป โดยการมีสวนรวมของทุกฝายท่ี

เก่ียวของ  

การดําเนินงานท่ีสําคัญในการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจําป  

**(มีการดําเนินการอยางไร) 

จัดการประชุมอบรมพัฒนาบุคลากรทุกคนใหมีความรู ทักษะในการจัดงานการเงิน และพัสดุ

เพ่ือเปนการจัดระบบการดําเนินงานใหเปนรูปแบบ One Stop หนึ่งคุณครูหนึ่งโครงการหนึ่งภาระงาน

การเงินและพัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

สวนท่ี ๓  

แผนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 



แผนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๙-๒๕๗๓) 
 

ดานการบริหารวิชาการ 
 

เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

๑. ดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

๑.๑ พัฒนา

หลักสูตรถานศึกษา 

ใหสอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลาง

ฯ และตอบสนอง

ความตองการของ

ชุมชน 

กิจกรรมท่ี ๑ การ

ปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษา 

-  ปรับปรุงยกระดับ

คุณภาพของหลักสูตร

สถานศึกษา หลักสูตร

กลุม สาระการเรียนรู 

มีความสอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลาง 

ความตองการของ

ทองถิ่น ชุมชน 

๑. จัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาให

สอดคลองกับสภาพ

ปญหา ความ

ตองการของ ผูเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน

และสังคมตามกรอบ

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน อาทิ เชน 

๑. จัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาให

สอดคลองกับสภาพ

ปญหา ความ

ตองการของ ผูเรียน 

ผูปกครอง ชุมชน

และสังคมตามกรอบ

หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน อาทิ เชน 

๑. จัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาให

สอดคลองกับ

สภาพปญหา 

ความตองการของ 

ผูเรียน ผูปกครอง 

ชุมชนและสังคม

ตามกรอบ

หลักสูตร

แกนกลาง

๑. จัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาให

สอดคลองกับ

สภาพปญหา 

ความตองการของ 

ผูเรียน ผูปกครอง 

ชุมชนและสังคม

ตามกรอบ

หลักสูตร

แกนกลาง

๑. จัดทําหลักสูตร

สถานศึกษาให

สอดคลองกับ

สภาพปญหา 

ความตองการของ 

ผูเรียน ผูปกครอง 

ชุมชนและสังคม

ตามกรอบ

หลักสูตร

แกนกลาง

นางสาว

วรารัตน  

ศรสุราษฎร 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

ความสามารถ ความ

ถนัด และความสนใจ

ของผูเรียน 

หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๘ สําหรับเด็ก
อายุ ๓ - ๖ ป  
และหลักสูตร
การศึกษา
ประถมศึกษา
ตอนตน  
(ช้ันประถมศึกษาปท่ี 
๑ - ๓) พุทธศักราช 
๒๕๖๘ 
๒. บริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา 
๓. นิเทศเพ่ือการ
พัฒนาการใช
หลักสูตรภายใน
สถานศึกษา 
๔. ติดตาม 
ประเมินผลและ

หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พุทธศักราช 
๒๕๖๘ สําหรับเด็ก
อายุ ๓ - ๖ ป  
และหลักสูตร
การศึกษา
ประถมศึกษา
ตอนตน  
(ช้ันประถมศึกษาปท่ี 
๑ - ๓) พุทธศักราช 
๒๕๖๘ 
๒. บริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา 
๓. นิเทศเพ่ือการ
พัฒนาการใช
หลักสูตรภายใน
สถานศึกษา 
๔. ติดตาม 
ประเมินผลและ

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน อาทิ เชน 

หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 
๒๕๖๘ สําหรับ
เด็กอายุ ๓ - ๖ ป  
และหลักสูตร
การศึกษา
ประถมศึกษา
ตอนตน  
(ช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๑ - ๓) 
พุทธศักราช 
๒๕๖๘ 
๒. บริหารจัดการ
หลักสูตร
สถานศึกษา 
๓. นิเทศเพ่ือการ

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน อาทิ เชน 

หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย 
พุทธศักราช 
๒๕๖๘ สําหรับ
เด็กอายุ ๓ - ๖ ป  
และหลักสูตร
การศึกษา
ประถมศึกษา
ตอนตน  
(ช้ันประถมศึกษา
ปท่ี ๑ - ๓) 
พุทธศักราช 
๒๕๖๘ 
๒. บริหารจัดการ
หลักสูตร
สถานศึกษา 
๓. นิเทศเพ่ือการ

การศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน อาทิ เชน 

หลักสูตร
การศึกษา
ปฐมวัย 
พุทธศักราช 
๒๕๖๘ สําหรับ
เด็กอายุ ๓ - ๖ 
ป  
และหลักสูตร
การศึกษา
ประถมศึกษา
ตอนตน  
(ช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 
๑ - ๓) 
พุทธศักราช 
๒๕๖๘ 
๒. บริหาร



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา และ
รายงานผลใหเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
รับทราบ 
 
 

ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา และ
รายงานผลใหเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
รับทราบ 
 

พัฒนาการใช
หลักสูตรภายใน
สถานศึกษา 
๔. ติดตาม 
ประเมินผลและ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา และ
รายงานผลใหเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
รับทราบ 
 

พัฒนาการใช
หลักสูตรภายใน
สถานศึกษา 
๔. ติดตาม 
ประเมินผลและ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา และ
รายงานผลใหเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
รับทราบ 
 

จัดการหลักสูตร
สถานศึกษา 
๓. นิเทศเพ่ือ
การพัฒนาการ
ใชหลักสูตร
ภายใน
สถานศึกษา 
๔. ติดตาม 
ประเมินผลและ
ปรับปรุง
หลักสูตร
สถานศึกษา 
และรายงานผล
ใหเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
รับทราบ 
 
 
 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

๑.๒ พัฒนา

หลักสูตรทองถ่ินท่ี

สอดคลองกับ

บริบทของชุมชน 

กิจกรรมท่ี ๒ การ

ปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น 

-  ปรับปรุงยกระดับ

คุณภาพของหลักสูตร

สถานศึกษา เพ่ิมเติม 

หลักสูตรทองถิ่น 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน

มีความสอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลาง 

ความตองการของ

ทองถิ่น ชุมชน 

ความสามารถ ความ

ถนัด และความสนใจ

ของผูเรียน 

การปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น 

-  ปรับปรุงยกระดับ

คุณภาพของ

หลักสูตรสถานศึกษา 

เพ่ิมเติม หลักสูตร

ทองถิ่น กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนมี

ความสอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลาง 

ความตองการของ

ทองถิ่น ชุมชน 

ความสามารถ ความ

ถนัด และความ

สนใจของผูเรียน 

การปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรทองถิ่น 

-  ปรับปรุงยกระดับ

คุณภาพของ

หลักสูตรสถานศึกษา 

เพ่ิมเติม หลักสูตร

ทองถิ่น กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนมี

ความสอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลาง 

ความตองการของ

ทองถิ่น ชุมชน 

ความสามารถ ความ

ถนัด และความ

สนใจของผูเรียน 

การปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น 

-  ปรับปรุง

ยกระดับคุณภาพ

ของหลักสูตร

สถานศึกษา 

เพ่ิมเติม หลักสูตร

ทองถิ่น กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนมี

ความสอดคลอง

กับหลักสูตร

แกนกลาง ความ

ตองการของ

ทองถิ่น ชุมชน 

ความสามารถ 

การปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น 

-  ปรับปรุง

ยกระดับคุณภาพ

ของหลักสูตร

สถานศึกษา 

เพ่ิมเติม หลักสูตร

ทองถิ่น กิจกรรม

พัฒนาผูเรียนมี

ความสอดคลอง

กับหลักสูตร

แกนกลาง ความ

ตองการของ

ทองถิ่น ชุมชน 

ความสามารถ 

การปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตร

ทองถิ่น 

-  ปรับปรุง

ยกระดับ

คุณภาพของ

หลักสูตร

สถานศึกษา 

เพ่ิมเติม 

หลักสูตรทองถิ่น 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนมีความ

สอดคลองกับ

หลักสูตร

แกนกลาง ความ

นางสาว

วรารัตน  

ศรสุราษฎร 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

ความถนัด และ

ความสนใจของ

ผูเรียน 

ความถนัด และ

ความสนใจของ

ผูเรียน 

ตองการของ

ทองถิ่น ชุมชน 

ความสามารถ 

ความถนัด และ

ความสนใจของ

ผูเรียน 

๒. ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

๒.๑ พัฒนาทักษะ

การจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active 

Learning) 

กิจกรรมท่ี ๑ การจัด

อบรมการจัดการเรียน

การสอนแบบ Active 

Learning เชน Play 

& Learn, Game 

education, Project 

Base Learning, 

Problem Base 

๑. ออกแบบและ

จัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูโดย

ผูเรียนมีสวนรวม 

และมุงพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑. ออกแบบและ

จัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูโดย

ผูเรียนมีสวนรวม

และมุงพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 

๑. ออกแบบและ

จัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูโดย

ผูเรียนมีสวนรวม

และมุงพัฒนา

ผูเรียนใหมี

คุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู

๑. ออกแบบและ

จัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูโดย

ผูเรียนมีสวนรวม

และมุงพัฒนา

ผูเรียนใหมี

คุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู

๑. ออกแบบและ

จัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู

โดยผูเรียนมีสวน

รวมและมุง

พัฒนาผูเรียนให

มีคุณลักษณะ

และทักษะการ

นางลัดดา

ภรณ   

ศิริภักดิ ์



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

Learning เปนตน 

 

(3Rs8Cs)  

๒. จัดกระบวนการ

เรียนรูใหยืดหยุนตาม

ความเหมาะสมท้ัง

ดานเวลา สาระการ

เรียนรูและผูเรียน 

 

๓. จัดกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญใหผูเรียน

ไดเรียนรูดวยการ

ปฏิบัติจริงจากแหลง

การเรียนรูและ

เครือขายการเรียนรู 

 

(3Rs8Cs)  

๒. จัดกระบวนการ

เรียนรูใหยืดหยุนตาม

ความเหมาะสมท้ัง

ดานเวลา สาระการ

เรียนรูและ 

 

 

ผูเรียน 

๓. จัดกระบวนการ 

ท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญใหผูเรียนได

เรียนรูดวยการปฏิบัติ

จริงจากแหลงการ

เรียนรูและเครือขาย

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(3Rs8Cs)  

๒. จัดกระบวนการ

เรียนรูใหยืดหยุน

ตามความเหมาะสม

ท้ังดานเวลา สาระ

การเรียนรูและ 

 

 

ผูเรียน 

๓. จัดกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญใหผูเรียน

ไดเรียนรูดวยการ

ปฏิบัติจริงจาก

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(3Rs8Cs)  

๒. จัดกระบวนการ

เรียนรูใหยืดหยุน

ตามความเหมาะสม

ท้ังดานเวลา สาระ

การเรียนรูและ 

 

 

ผูเรียน 

๓. จัดกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญใหผูเรียน

ไดเรียนรูดวยการ

ปฏิบัติจริงจาก

เรียนรูใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 

(3Rs8Cs)  

๒. จัด

กระบวนการ

เรียนรูใหยืดหยุน

ตามความ

เหมาะสมท้ังดาน

เวลา สาระการ 

 

 

เรียนรูและผูเรียน 

๓. จัดกระบวนการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญให



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

การเรียนรู 

 

แหลงการเรียนรู

และเครือขายการ

เรียนรู 

 

แหลงการเรียนรู

และเครือขายการ

เรียนรู 

ผูเรียนไดเรียนรู

ดวยการปฏิบัติจริง

จากแหลงการ

เรียนรูและ

เครือขายการ

เรียนรู 

๒.๒ บูรณาการการ

ใชเทคโนโลยีดิจิทัล

ในการจัดการ

เรียนรู 

- ปรับปรุงพัฒนา

ประสิทธิภาพอุปกรณ

ส่ือเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑. สงเสริมและ

สนับสนุนใหครูผลิต 

พัฒนาและใชส่ือ

และเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมเพ่ือ

การศึกษา การใช

เทคโนโลยี AI ใน

การจัดการเรียนการ

สอน การใช 

๑. สงเสริมและ

สนับสนุนใหครูผลิต 

พัฒนาและใชส่ือ

และเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมเพ่ือ

การศึกษา การใช

เทคโนโลยี AI ใน

การจัดการเรียนการ

สอน การใช 

๑. สงเสริมและ

สนับสนุนใหครู

ผลิต พัฒนาและ

ใชส่ือและ

เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมเพ่ือ

การศึกษา การใช

เทคโนโลยี AI ใน

การจัดการเรียน

๑. สงเสริมและ

สนับสนุนใหครู

ผลิต พัฒนาและ

ใชส่ือและ

เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมเพ่ือ

การศึกษา การใช

เทคโนโลยี AI ใน

การจัดการเรียน

๑. สงเสริมและ

สนับสนุนใหครู

ผลิต พัฒนาและ

ใชส่ือและ

เทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมเพ่ือ

การศึกษา การ

ใชเทคโนโลยี AI 

ในการจัดการ

นายกาญ

จนศักดิ์  

ดวงสา 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

youtube, google, 

game education, 

website ตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวกับการศึกษา  

๒. สงเสริมใหครูและ

ผูเรียนไดใชแหลง

เรียนรูท้ังในและนอก

สถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู 

อาทิ เชน youtube, 

website เพ่ือ

การศึกษา 

youtube, google, 

game education, 

website ตาง ๆ ท่ี

เกี่ยวกับการศึกษา  

๒. สงเสริมใหครูและ

ผูเรียนไดใชแหลง

เรียนรูท้ังในและนอก

สถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู 

อาทิ เชน 

youtube, website 

เพ่ือการศึกษา 

การสอน การใช 

youtube, 

google, game 

education, 

website ตาง ๆ 

ท่ีเกี่ยวกับ

การศึกษา  

๒. สงเสริมใหครู

และผูเรียนไดใช

แหลงเรียนรูท้ังใน

และนอก

สถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู 

อาทิ เชน 

youtube, 

website เพ่ือ

การสอน การใช 

youtube, 

google, game 

education, 

website ตาง ๆ 

ท่ีเกี่ยวกับ

การศึกษา  

๒. สงเสริมใหครู

และผูเรียนไดใช

แหลงเรียนรูท้ังใน

และนอก

สถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู 

อาทิ เชน 

youtube, 

website เพ่ือ

เรียนการสอน 

การใช 

youtube, 

google, game 

education, 

website ตาง ๆ 

ท่ีเกี่ยวกับ

การศึกษา  

๒. สงเสริมใหครู

และผูเรียนไดใช

แหลงเรียนรูท้ัง

ในและนอก

สถานศึกษาเพ่ือ

พัฒนาการ

เรียนรู อาทิ เชน 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

การศึกษา การศึกษา youtube, 

website เพ่ือ

การศึกษา 

๒.๓ พัฒนาทักษะ

การคิดข้ันสูงและ

นวัตกรรม 

-  พัฒนาผูเรียนใหมี

ความสามารถในการ

สรางนวัตกรรมอยาง

เปนระบบมีการใช

กระบวนการวิจัยใน

การดําเนินงาน และมี

การสรางเวทีใหผูเรียน

เผยแพรในชองทาง

ตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

-  กําหนดเปาหมายใน

การพัฒนาคุณภาพ   

การศึกษารวมกันโดย

การกระตุนใหครูผูสอน

๑. ออกแบบและ

จัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูโดย

ผูเรียนมีสวนรวม 

และมุงพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 

(3Rs8Cs) 

๒. พัฒนาสงเสริมให

ผูเรียนมีทักษะการ

คิดข้ันสูง อาทิ คิด

๑. ออกแบบและ

จัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูโดย

ผูเรียนมีสวนรวม 

และมุงพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 

(3Rs8Cs) 

๒. พัฒนาสงเสริมให

ผูเรียนมีทักษะการ

คิดข้ันสูง อาทิ คิด

๑. ออกแบบและ

จัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูโดย

ผูเรียนมีสวนรวม 

และมุงพัฒนา

ผูเรียนใหมี

คุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(3Rs8Cs) 

๒. พัฒนาสงเสริม

ใหผูเรียนมีทักษะ

๑. ออกแบบและ

จัดทําแผนการ

จัดการเรียนรูโดย

ผูเรียนมีสวนรวม 

และมุงพัฒนา

ผูเรียนใหมี

คุณลักษณะและ

ทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 

(3Rs8Cs) 

๒. พัฒนาสงเสริม

ใหผูเรียนมีทักษะ

๑. ออกแบบและ

จัดทําแผนการ

จัดการเรียนรู

โดยผูเรียนมีสวน

รวม และมุง

พัฒนาผูเรียนให

มีคุณลักษณะ

และทักษะการ

เรียนรูใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 

(3Rs8Cs) 

๒. พัฒนา

นางสาว

วรารัตน  

ศรสุราษฎร 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

มี 

ความมุงม่ันในสาระ

การเรียนรูท่ีสอนใหมี

การเพ่ิมคุณภาพ รอย

ละ ๓ 

วิเคราะห คิด

สังเคราะห และคิด

สรางสรรค  

๓. สงเสริมสนับสนุน

ใหครูใชทฤษฎีการ

เรียนท่ีเนนผูเรียนได

ลงมือปฏิบัติจริง 

เชน Project Base 

Learning หรือ 

Problem Base 

Learning เพ่ือ

พัฒนาทักษะการคิด 

การรูจักการแกไข

ปญหาโดยการ

ทํางานวิจัยและ

วิเคราะห คิด

สังเคราะห และคิด

สรางสรรค  

๓. สงเสริมสนับสนุน

ใหครูใชทฤษฎีการ

เรียนท่ีเนนผูเรียนได

ลงมือปฏิบัติจริง 

เชน Project Base 

Learning หรือ 

Problem Base 

Learning เพ่ือ

พัฒนาทักษะการคิด 

การรูจักการแกไข

ปญหาโดยการ

ทํางานวิจัยและ

การคิดข้ันสูง อาทิ 

คิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห และคิด

สรางสรรค  

๓. สงเสริม

สนับสนุนใหครูใช

ทฤษฎีการเรียนท่ี

เนนผูเรียนไดลง

มือปฏิบัติจริง เชน 

Project Base 

Learning หรือ 

Problem Base 

Learning เพ่ือ

พัฒนาทักษะการ

คิด การรูจักการ

แกไขปญหาโดย

การคิดข้ันสูง อาทิ 

คิดวิเคราะห คิด

สังเคราะห และคิด

สรางสรรค  

๓. สงเสริม

สนับสนุนใหครูใช

ทฤษฎีการเรียนท่ี

เนนผูเรียนไดลง

มือปฏิบัติจริง เชน 

Project Base 

Learning หรือ 

Problem Base 

Learning เพ่ือ

พัฒนาทักษะการ

คิด การรูจักการ

แกไขปญหาโดย

สงเสริมให

ผูเรียนมีทักษะ

การคิดข้ันสูง 

อาทิ คิด

วิเคราะห คิด

สังเคราะห และ

คิดสรางสรรค  

๓. สงเสริม

สนับสนุนใหครู

ใชทฤษฎีการ

เรียนท่ีเนน

ผูเรียนไดลงมือ

ปฏิบัติจริง เชน 

Project Base 

Learning หรือ 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

สรางนวัตกรรม สรางนวัตกรรม การทํางานวิจัย

และสราง

นวัตกรรม 

การทํางานวิจัย

และสราง

นวัตกรรม 

Problem Base 

Learning เพ่ือ

พัฒนาทักษะ

การคิด การรูจัก

การแกไขปญหา

โดยการทํางาน

วิจัยและสราง

นวัตกรรม 

๓. ดานการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียน 

๓.๑ พัฒนาระบบ

การวัดและ

ประเมินผลตาม

สภาพจริง 

-  การนิเทศการศึกษา 

  การพัฒนาระบบงาน

แนะแนว 

-  การประเมินทักษะ

การอาน  คิด  

วิเคราะห และเขียน 

-  การประเมิน

สงเสริมใหครู

ดําเนินการวัดผล

และประเมินผลการ

เรียนการสอน โดย

เนนการประเมินตาม

สภาพจริง จาก

สงเสริมใหครู

ดําเนินการวัดผล

และประเมินผลการ

เรียนการสอน โดย

เนนการประเมินตาม

สภาพจริง จาก

สงเสริมใหครู

ดําเนินการวัดผล

และประเมินผล

การเรียนการสอน 

โดยเนนการ

ประเมินตาม

สภาพจริง จาก

สงเสริมใหครู

ดําเนินการวัดผล

และประเมินผล

การเรียนการสอน 

โดยเนนการ

ประเมินตาม

สภาพจริง จาก

สงเสริมใหครู

ดําเนินการ

วัดผลและ

ประเมินผลการ

เรียนการสอน 

โดยเนนการ

นางสาว

วราภรณ  

นอยโส 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคนักเรียน 

-  การประเมิน

ผลสัมฤทธิ์นักเรียน 

-  การประเมินผลการ

ดําเนินงานตาม

โครงการตาง ๆ 

-  กิจกรรมปฐมนิเทศ

นักเรียน 

-  กิจกรรมประชุม

ผูปกครองนักเรียน 

-  กิจกรรมปจฉิมนิเทศ

และงานแสดงผลผลิต

นักเรียน 

กระบวนการ การ

ปฏิบัติและผลงาน 

โดยการสังเกตการ

เรียนรูในหองเรียน 

การวัดและประเมิน

จากการปฏิบัตงิาน 

ความสามารถและ

ผลงานของนักเรียน 

สังเกตพฤติกรรม

การเรียนรูของ

นักเรียน  

กระบวนการ การ

ปฏิบัติและผลงาน 

โดยการสังเกตการ

เรียนรูในหองเรียน 

การวัดและประเมิน

จากการปฏิบัติงาน 

ความสามารถและ

ผลงานของนักเรียน 

สังเกตพฤติกรรม

การเรียนรูของ

นักเรียน 

กระบวนการ การ

ปฏิบัติและผลงาน 

โดยการสังเกตการ

เรียนรูในหองเรียน 

การวัดและ

ประเมินจากการ

ปฏิบัติงาน 

ความสามารถและ

ผลงานของ

นักเรียน สังเกต

พฤติกรรมการ

เรียนรูของ

นักเรียน 

กระบวนการ การ

ปฏิบัติและผลงาน 

โดยการสังเกตการ

เรียนรูในหองเรียน 

การวัดและ

ประเมินจากการ

ปฏิบัติงาน 

ความสามารถและ

ผลงานของ

นักเรียน สังเกต

พฤติกรรมการ

เรียนรูของ

นักเรียน 

ประเมินตาม

สภาพจริง จาก

กระบวนการ 

การปฏิบัติและ

ผลงาน โดยการ

สังเกตการเรียนรู

ในหองเรียน 

การวัดและ

ประเมินจากการ

ปฏิบัติงาน 

ความสามารถ

และผลงานของ

นักเรียน สังเกต

พฤติกรรมการ

เรียนรูของ



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

นักเรียน 

๓.๒ พัฒนาระบบ

การวิเคราะหผล

การเรียนเพ่ือ

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

- กิจกรรมการทดสอบ

ขอสอบกลาง ป.๒,๔,๕ 

,  

ม.๑ – ๒ 

- กิจกรรมการติว O 

Net , NT 

- กิจกรรมการสอบ O 

Net , NT  

- กิจกรรมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ

ระดับเครือขาย 

- กิจกรรมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

- กิจกรรมแขงขัน

สงเสริมใหครูจัด

กระบวนการเรียนรู 

โดยจัดเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมให

สอดคลองกับความ

สนใจ ความถนัด

ของผูเรียน ฝก

ทักษะ กระบวนการ

คิด การจัดการ การ

เผชิญสถานการณ 

การประยุกตใช

ความรูเพ่ือแกไข

ปญหา การเรียนรู

จากประสบการณ

สงเสริมใหครูจัด

กระบวนการเรียนรู 

โดยจัดเนื้อหาสาระ

และกิจกรรมให

สอดคลองกับความ

สนใจ ความถนัด

ของผูเรียน ฝก

ทักษะ กระบวนการ

คิด การจัดการ การ

เผชิญสถานการณ 

การประยุกตใช

ความรูเพ่ือแกไข

ปญหา การเรียนรู

จากประสบการณ

สงเสริมใหครูจัด

กระบวนการ

เรียนรู โดยจัด

เนื้อหาสาระและ

กิจกรรมให

สอดคลองกับ

ความสนใจ ความ

ถนัดของผูเรียน 

ฝกทักษะ 

กระบวนการคิด 

การจัดการ การ

เผชิญสถานการณ 

การประยุกตใช

ความรูเพ่ือแกไข

สงเสริมใหครูจัด

กระบวนการ

เรียนรู โดยจัด

เนื้อหาสาระและ

กิจกรรมให

สอดคลองกับ

ความสนใจ ความ

ถนัดของผูเรียน 

ฝกทักษะ 

กระบวนการคิด 

การจัดการ การ

เผชิญสถานการณ 

การประยุกตใช

ความรูเพ่ือแกไข

สงเสริมใหครูจัด

กระบวนการ

เรียนรู โดยจัด

เนื้อหาสาระและ

กิจกรรมให

สอดคลองกับ

ความสนใจ 

ความถนัดของ

ผูเรียน ฝกทักษะ 

กระบวนการคิด 

การจัดการ การ

เผชิญ

สถานการณ 

การประยุกตใช

นางสาว

วรารัตน  

ศรสุราษฎร 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

ทักษะทางวิชาการ

ระดับภาค 

- กิจกรรมทดสอบการ

อานออกเขียนได 

- กิจกรรมการทดสอบ 

Pre O Net , NT 

- กิจกรรมการทดสอบ

ขอสอบกลาง ป.๒,๔,๕ 

,  

ม.๑ – ๒ 

- กิจกรรมการติว O 

Net, NT 

- กิจกรรมการสอบ

ระดับชาติ 

จริงและปฏิบัติจริง  

- กิจกรรมการ

ทดสอบขอสอบ

กลาง ป.๒,๔,๕ ,  

ม.๑ – ๒ 

- กิจกรรมการติว O 

Net , NT 

- กิจกรรมการสอบ 

O Net , NT  

- กิจกรรมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ

ระดับเครือขาย 

- กิจกรรมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

- กิจกรรมทดสอบ

จริงและปฏิบัติจริง  

- กิจกรรมการ

ทดสอบขอสอบ

กลาง ป.๒,๔,๕ ,  

ม.๑ – ๒ 

- กิจกรรมการติว O 

Net , NT 

- กิจกรรมการสอบ 

O Net , NT  

- กิจกรรมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ

ระดับเครือขาย 

- กิจกรรมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

- กิจกรรมทดสอบ

ปญหา การเรียนรู

จากประสบการณ

จริงและปฏิบัติจริง  

- กิจกรรมการ

ทดสอบขอสอบ

กลาง ป.๒,๔,๕ ,  

ม.๑ – ๒ 

- กิจกรรมการติว 

O Net , NT 

- กิจกรรมการ

สอบ O Net , NT  

- กิจกรรมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ

ระดับเครือขาย 

- กิจกรรมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ

ปญหา การเรียนรู

จากประสบการณ

จริงและปฏิบัติจริง  

- กิจกรรมการ

ทดสอบขอสอบ

กลาง ป.๒,๔,๕ ,  

ม.๑ – ๒ 

- กิจกรรมการติว 

O Net , NT 

- กิจกรรมการ

สอบ O Net , NT  

- กิจกรรมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ

ระดับเครือขาย 

- กิจกรรมแขงขัน

ทักษะทางวิชาการ

ความรูเพ่ือแกไข

ปญหา การ

เรียนรูจาก

ประสบการณ

จริงและปฏิบัติ

จริง  

- กิจกรรมการ

ทดสอบขอสอบ

กลาง ป.๒,๔,๕ ,  

ม.๑ – ๒ 

- กิจกรรมการ

ติว O Net , NT 

- กิจกรรมการ

สอบ O Net , 

NT  

- กิจกรรม



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

การอานออกเขียนได 

- กิจกรรมการ

ทดสอบ Pre O Net 

, NT 

- กิจกรรมการ

ทดสอบขอสอบ

กลาง ป.๒,๔,๕ ,  

ม.๑ – ๒ 

การอานออกเขียนได 

- กิจกรรมการ

ทดสอบ Pre O Net 

, NT 

- กิจกรรมการ

ทดสอบขอสอบ

กลาง ป.๒,๔,๕ ,  

ม.๑ – ๒ 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

- กิจกรรมทดสอบ

การอานออกเขียน

ได 

- กิจกรรมการ

ทดสอบ Pre O 

Net , NT 

- กิจกรรมการ

ทดสอบขอสอบ

กลาง ป.๒,๔,๕ ,  

ม.๑ – ๒ 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

- กิจกรรมทดสอบ

การอานออกเขียน

ได 

- กิจกรรมการ

ทดสอบ Pre O 

Net , NT 

- กิจกรรมการ

ทดสอบขอสอบ

กลาง ป.๒,๔,๕ ,  

ม.๑ – ๒ 

แขงขันทักษะ

ทางวิชาการ

ระดับเครือขาย 

- กิจกรรม

แขงขันทักษะ

ทางวิชาการ

ระดับเขตพ้ืนท่ี 

- กิจกรรม

ทดสอบการอาน

ออกเขียนได 

- กิจกรรมการ

ทดสอบ Pre O 

Net , NT 

- กิจกรรมการ

ทดสอบขอสอบ

กลาง ป.๒,๔,๕ ,  



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

ม.๑ – ๒ 

 

 

 

๔. ดานการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

๔.๑ พัฒนาศูนยสื่อ

และแหลงเรียนรู

ภายในโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี ๑ การจัด

อบรมครูและบุคลากร

เกี่ยวกับการจัดทําและ

พัฒนาส่ือการเรียนการ

สอน และส่ือ

เทคโนโลยี อาทิ 

โปรแกรม AI 

 

๑. ศึกษา วิเคราะห 

ความจําเปนในการ

ใชส่ือและเทคโนโลยี 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนและการ

บริหารงานวิชาการ  

๒. สงเสริมใหครู

ผลิต พัฒนาส่ือ และ

นวัตกรรมการเรียน

การสอน 

๑. ศึกษา วิเคราะห 

ความจําเปนในการ

ใชส่ือและเทคโนโลยี 

เพ่ือจัดการเรียนการ

สอนและการ

บริหารงานวิชาการ  

๒. สงเสริมใหครู

ผลิต พัฒนาส่ือ และ

นวัตกรรมการเรียน

การสอน 

๑. ศึกษา 

วิเคราะห ความ

จําเปนในการใช

ส่ือและเทคโนโลยี 

เพ่ือจัดการเรียน

การสอนและการ

บริหารงาน

วิชาการ  

๒. สงเสริมใหครู

ผลิต พัฒนาส่ือ 

๑. ศึกษา 

วิเคราะห ความ

จําเปนในการใช

ส่ือและเทคโนโลยี 

เพ่ือจัดการเรียน

การสอนและการ

บริหารงาน

วิชาการ  

๒. สงเสริมใหครู

ผลิต พัฒนาส่ือ 

๑. ศึกษา 

วิเคราะห ความ

จําเปนในการใช

ส่ือและ

เทคโนโลยี เพ่ือ

จัดการเรียนการ

สอนและการ

บริหารงาน

วิชาการ  

๒. สงเสริมใหครู

นางสาว

จริญญดา  

ศรีเลิศ  

นางสาวอร

วี   

ภารสุวรรณ 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

๓. จัดหาส่ือและ

เทคโนโลยีเพ่ือใชใน

การจัดการเรียนการ

สอนและการพัฒนา

งานดานวิชาการ 

๔. ประสานความ

รวมมือในการผลิต 

จัดหา พัฒนาการใช

ส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี เพ่ือการ

จัดการเรียนการสอน 

และพัฒนางาน

วิชาการกับ

สถานศึกษา บุคคล 

ครอบครัว องคกร 

๓. จัดหาส่ือและ

เทคโนโลยีเพ่ือใชใน

การจัดการเรียนการ

สอนและการพัฒนา

งานดานวิชาการ 

๔. ประสานความ

รวมมือในการผลิต 

จัดหา พัฒนาการใช

ส่ือ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี เพ่ือการ

จัดการเรียนการสอน 

และพัฒนางาน

วิชาการกับ

สถานศึกษา บุคคล 

ครอบครัว องคกร 

และนวัตกรรมการ

เรียนการสอน 

๓. จัดหาส่ือและ

เทคโนโลยีเพ่ือใช

ในการจัดการ

เรียนการสอนและ

การพัฒนางาน

ดานวิชาการ 

๔. ประสานความ

รวมมือในการผลิต 

จัดหา พัฒนาการ

ใชส่ือ นวัตกรรม

และเทคโนโลยี 

เพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน 

และนวัตกรรมการ

เรียนการสอน 

๓. จัดหาส่ือและ

เทคโนโลยีเพ่ือใช

ในการจัดการ

เรียนการสอนและ

การพัฒนางาน

ดานวิชาการ 

๔. ประสานความ

รวมมือในการผลิต 

จัดหา พัฒนาการ

ใชส่ือ นวัตกรรม

และเทคโนโลยี 

เพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน 

ผลิต พัฒนาส่ือ 

และนวัตกรรม

การเรียนการ

สอน 

๓. จัดหาส่ือและ

เทคโนโลยีเพ่ือ

ใชในการจัดการ

เรียนการสอน

และการพัฒนา

งานดานวิชาการ 

๔. ประสาน

ความรวมมือใน

การผลิต จัดหา 

พัฒนาการใชส่ือ 

นวัตกรรมและ



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

หนวยงานและ

สถาบันอ่ืน 

๕. การประเมินผล

พัฒนาการใชส่ือ 

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา 

หนวยงานและ

สถาบันอ่ืน 

๕. การประเมินผล

พัฒนาการใชส่ือ 

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา 

และพัฒนางาน

วิชาการกับ

สถานศึกษา 

บุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน

และสถาบันอ่ืน 

๕. การประเมินผล

พัฒนาการใชส่ือ 

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา 

และพัฒนางาน

วิชาการกับ

สถานศึกษา 

บุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน

และสถาบันอ่ืน 

๕. การประเมินผล

พัฒนาการใชส่ือ 

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา 

เทคโนโลยี เพ่ือ

การจัดการเรียน

การสอน และ

พัฒนางาน

วิชาการกับ

สถานศึกษา 

บุคคล 

ครอบครัว 

องคกร 

หนวยงานและ

สถาบันอ่ืน 

๕. การ

ประเมินผล

พัฒนาการใชส่ือ 

นวัตกรรมและ



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา 

๔.๒ สงเสริมการ

ผลิตและใชสื่อ

นวัตกรรม

เทคโนโลย ี

-  พัฒนากิจกรรมการ

เรียนการสอนเทคนิค

วิธีเพ่ือสงเสริม

สนับสนุน

ความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยี

สารสนเทศของ

บุคลากรทางการศึกษา

ของโรงเรียน 

-  สรางโอกาสให

ผูเรียนไดใชเทคโนโลยี

สารสนเทศท่ี

หลากหลายในการรวม

กิจกรรมการเรียนการ

สงเสริมใหครูผลิต 

พัฒนาส่ือ และ

นวัตกรรมการเรียน

การสอน 

- ครูเขารวมอบรม

พัฒนาการใชส่ือ 

นวัตกรรมเทคโนโลยี 

เชน การใช

เทคโนโลยี AI 

สงเสริม สนับสนุน

ใหครูและผูเรียนใช

แหลงเรียนรูท้ังใน

และนอกโรงเรียนใน

สงเสริมใหครูผลิต 

พัฒนาส่ือ และ

นวัตกรรมการเรียน

การสอน 

- ครูเขารวมอบรม

พัฒนาการใชส่ือ 

นวัตกรรมเทคโนโลยี 

เชน การใช

เทคโนโลยี AI 

สงเสริม สนับสนุน

ใหครูและผูเรียนใช

แหลงเรียนรูท้ังใน

และนอกโรงเรียนใน

สงเสริมใหครูผลิต 

พัฒนาส่ือ และ

นวัตกรรมการ

เรียนการสอน 

- ครูเขารวมอบรม

พัฒนาการใชส่ือ 

นวัตกรรม

เทคโนโลยี เชน 

การใชเทคโนโลยี 

AI 

สงเสริม สนับสนุน

ใหครูและผูเรียน

ใชแหลงเรียนรูท้ัง

สงเสริมใหครูผลิต 

พัฒนาส่ือ และ

นวัตกรรมการ

เรียนการสอน 

- ครูเขารวมอบรม

พัฒนาการใชส่ือ 

นวัตกรรม

เทคโนโลยี เชน 

การใชเทคโนโลยี 

AI 

สงเสริม สนับสนุน

ใหครูและผูเรียน

ใชแหลงเรียนรูท้ัง

สงเสริมใหครู

ผลิต พัฒนาส่ือ 

และนวัตกรรม

การเรียนการ

สอน 

- ครูเขารวม

อบรมพัฒนาการ

ใชส่ือ นวัตกรรม

เทคโนโลยี เชน 

การใช

เทคโนโลยี AI 

สงเสริม 

สนับสนุนใหครู

นางสาว

พรธีรา  ศรี

กงพาน 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

สอน และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนแบบรอบ

ดาน 

การจัดกระบวนการ

เรียนรู  

- จัดอบรมการ

เรียนรูการใช

โปรแกรม เว็บไซต 

หรือ AI ใหกับ

ผูเรียน 

การจัดกระบวนการ

เรียนรู  

- จัดอบรมการ

เรียนรูการใช

โปรแกรม เว็บไซต 

หรือ AI ใหกับ

ผูเรียน 

ในและนอก

โรงเรียนในการจัด

กระบวนการ

เรียนรู  

- จัดอบรมการ

เรียนรูการใช

โปรแกรม เว็บไซต 

หรือ AI ใหกับ

ผูเรียน 

ในและนอก

โรงเรียนในการจัด

กระบวนการ

เรียนรู  

- จัดอบรมการ

เรียนรูการใช

โปรแกรม เว็บไซต 

หรือ AI ใหกับ

ผูเรียน 

และผูเรียนใช

แหลงเรียนรูท้ัง

ในและนอก

โรงเรียนในการ

จัดกระบวนการ

เรียนรู  

- จัดอบรมการ

เรียนรูการใช

โปรแกรม 

เว็บไซต หรือ AI 

ใหกับผูเรียน 

๔.๓ พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการและ

๓. จัดระบบ

อินเทอรเน็ตเพ่ือการ

บริหารจัดการใน

สถานศึกษา เชน การ

ประสานความ

รวมมือในการผลิต 

จัดหา พัฒนาการใช

ส่ือ นวัตกรรมและ

ประสานความ

รวมมือในการผลิต 

จัดหา พัฒนาการใช

ส่ือ นวัตกรรมและ

ประสานความ

รวมมือในการผลิต 

จัดหา พัฒนาการ

ใชส่ือ นวัตกรรม

ประสานความ

รวมมือในการผลิต 

จัดหา พัฒนาการ

ใชส่ือ นวัตกรรม

ประสานความ

รวมมือในการ

ผลิต จัดหา 

พัฒนาการใชส่ือ 

นายกาญ

จนศักดิ์  

ดวงสา 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

การเรียนรู วางระบบการดูแล

นักเรียน การใหขอมูล

ยอนกลับแกผูปกครอง

เพ่ือการสรางการ

รวมมือในการดูแล

นักเรียน 

เทคโนโลยี เพ่ือการ

จัดการเรียนการสอน 

และพัฒนางาน

วิชาการกับ

สถานศึกษา บุคคล 

ครอบครัว องคกร 

หนวยงานและ

สถาบันอ่ืน  

- กิจกรรมประชุม

ผูปกครอง 

- กิจกรรมปฐมนิเทศ

นักเรียน 

- กิจกรรมการจัด

อบรมการใชส่ือ 

เทคโนโลยี 

เทคโนโลยี เพ่ือการ

จัดการเรียนการสอน 

และพัฒนางาน

วิชาการกับ

สถานศึกษา บุคคล 

ครอบครัว องคกร 

หนวยงานและ

สถาบันอ่ืน  

- กิจกรรมประชุม

ผูปกครอง 

- กิจกรรมปฐมนิเทศ

นักเรียน 

- กิจกรรมการจัด

อบรมการใชส่ือ 

เทคโนโลยี 

และเทคโนโลยี 

เพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน 

และพัฒนางาน

วิชาการกับ

สถานศึกษา 

บุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน

และสถาบันอ่ืน  

- กิจกรรมประชุม

ผูปกครอง 

- กิจกรรม

ปฐมนิเทศนักเรียน 

- กิจกรรมการจัด

อบรมการใชส่ือ 

และเทคโนโลยี 

เพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน 

และพัฒนางาน

วิชาการกับ

สถานศึกษา 

บุคคล ครอบครัว 

องคกร หนวยงาน

และสถาบันอ่ืน  

- กิจกรรมประชุม

ผูปกครอง 

- กิจกรรม

ปฐมนิเทศนักเรียน 

- กิจกรรมการจัด

อบรมการใชส่ือ 

นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี เพ่ือ

การจัดการเรียน

การสอน และ

พัฒนางาน

วิชาการกับ

สถานศึกษา 

บุคคล 

ครอบครัว 

องคกร 

หนวยงานและ

สถาบันอ่ืน  

- กิจกรรม

ประชุม

ผูปกครอง 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

เทคโนโลยี เทคโนโลยี - กิจกรรม

ปฐมนิเทศ

นักเรียน 

- กิจกรรมการ

จัดอบรมการใช

ส่ือ เทคโนโลยี 

 

 

๕. ดานการนิเทศการศึกษา 

๕.๑ พัฒนาระบบ

นิเทศภายในแบบ

กัลยาณมิตร 

-  การประเมิน

ผลสัมฤทธิ์นักเรียน 

-  การประเมินผลการ

ดําเนินงานตาม

โครงการตาง ๆ 

-  กิจกรรมปฐมนิเทศ

นักเรียน 

การแลกเปล่ียน

เรียนรูและ

ประสบการณการ

จัดระบบนิเทศ

การศึกษา  

-  การประเมิน

การแลกเปล่ียน

เรียนรูและ

ประสบการณการ

จัดระบบนิเทศ

การศึกษา  

-  การประเมิน

การแลกเปล่ียน

เรียนรูและ

ประสบการณการ

จัดระบบนิเทศ

การศึกษา  

-  การประเมิน

การแลกเปล่ียน

เรียนรูและ

ประสบการณการ

จัดระบบนิเทศ

การศึกษา  

-  การประเมิน

การแลกเปล่ียน

เรียนรูและ

ประสบการณ

การจัดระบบ

นิเทศการศึกษา  

-  การประเมิน

นางสาว

วรารัตน  

ศรสุราษฎร 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

-  กิจกรรมประชุม

ผูปกครองนักเรียน 

-  กิจกรรมปจฉิมนิเทศ

และงานแสดงผลผลิต

นักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์นักเรียน 

-  การประเมินผล

การดําเนินงานตาม

โครงการตาง ๆ 

-  กิจกรรม

ปฐมนิเทศนักเรียน 

-  กิจกรรมประชุม

ผูปกครองนักเรียน 

-  กิจกรรมปจฉิม

นิเทศ 

ผลสัมฤทธิ์นักเรียน 

-  การประเมินผล

การดําเนินงานตาม

โครงการตาง ๆ 

-  กิจกรรม

ปฐมนิเทศนักเรียน 

-  กิจกรรมประชุม

ผูปกครองนักเรียน 

-  กิจกรรมปจฉิม

นิเทศ 

ผลสัมฤทธิ์

นักเรียน 

-  การประเมินผล

การดําเนินงาน

ตามโครงการตาง 

ๆ 

-  กิจกรรม

ปฐมนิเทศนักเรียน 

-  กิจกรรมประชุม

ผูปกครองนักเรียน 

-  กิจกรรมปจฉิม

นิเทศ 

ผลสัมฤทธิ์

นักเรียน 

-  การประเมินผล

การดําเนินงาน

ตามโครงการตาง 

ๆ 

-  กิจกรรม

ปฐมนิเทศนักเรียน 

-  กิจกรรมประชุม

ผูปกครองนักเรียน 

-  กิจกรรมปจฉิม

นิเทศ 

ผลสัมฤทธิ์

นักเรียน 

-  การ

ประเมินผลการ

ดําเนินงานตาม

โครงการตาง ๆ 

-  กิจกรรม

ปฐมนิเทศ

นักเรียน 

-  กิจกรรม

ประชุม

ผูปกครอง

นักเรียน 

-  กิจกรรม

ปจฉิมนิเทศ 

๕.๒ พัฒนาระบบ -  เชิญครูผูสอนใน การแลกเปล่ียน การแลกเปล่ียน การแลกเปล่ียน การแลกเปล่ียน การแลกเปล่ียน นางสาว



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

การนิเทศแบบ

ชุมชนแหงการ

เรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) 

กลุมสาระการเรียนรู

อ่ืน ๆ ผูปกครอง

นักเรียน หรือ

กรรมการสถานศึกษา

ใหเขามามีสวนรวมใน

กลุมชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ (PLC) 

ของครูผูสอนแตละ

กลุมสาระการเรียนรู 

เพ่ือใหไดแนวคิดท่ี

หลากหลายในการ

แกปญหาการจัดการ

เรียนการสอน 

เรียนรูและ

ประสบการณการ

จัดระบบนิเทศ

การศึกษา  

-  เชิญครูผูสอนใน

กลุมสาระการเรียนรู

อ่ืน ๆ ผูปกครอง

นักเรียน หรือ

กรรมการ

สถานศึกษาใหเขา

มามีสวนรวมในกลุม

ชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ (PLC) 

ของครูผูสอนแตละ

กลุมสาระการเรียนรู 

เรียนรูและ

ประสบการณการ

จัดระบบนิเทศ

การศึกษา  

-  เชิญครูผูสอนใน

กลุมสาระการเรียนรู

อ่ืน ๆ ผูปกครอง

นักเรียน หรือ

กรรมการ

สถานศึกษาใหเขา

มามีสวนรวมในกลุม

ชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ (PLC) 

ของครูผูสอนแตละ

กลุมสาระการเรียนรู 

เรียนรูและ

ประสบการณการ

จัดระบบนิเทศ

การศึกษา  

-  เชิญครูผูสอนใน

กลุมสาระการ

เรียนรูอ่ืน ๆ 

ผูปกครองนักเรียน 

หรือกรรมการ

สถานศึกษาใหเขา

มามีสวนรวมใน

กลุมชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) ของ

ครูผูสอนแตละ

กลุมสาระการ

เรียนรูและ

ประสบการณการ

จัดระบบนิเทศ

การศึกษา  

-  เชิญครูผูสอนใน

กลุมสาระการ

เรียนรูอ่ืน ๆ 

ผูปกครองนักเรียน 

หรือกรรมการ

สถานศึกษาใหเขา

มามีสวนรวมใน

กลุมชุมชนการ

เรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) ของ

ครูผูสอนแตละ

กลุมสาระการ

เรียนรูและ

ประสบการณ

การจัดระบบ

นิเทศการศึกษา  

-  เชิญครูผูสอน

ในกลุมสาระการ

เรียนรูอ่ืน ๆ 

ผูปกครอง

นักเรียน หรือ

กรรมการ

สถานศึกษาให

เขามามีสวนรวม

ในกลุมชุมชน

การเรียนรูทาง

วิชาชีพ (PLC) 

วรารัตน  

ศรสุราษฎร 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

เพ่ือใหไดแนวคิดท่ี

หลากหลายในการ

แกปญหาการจัดการ

เรียนการสอน 

เพ่ือใหไดแนวคิดท่ี

หลากหลายในการ

แกปญหาการจัดการ

เรียนการสอน 

เรียนรู เพ่ือใหได

แนวคิดท่ี

หลากหลายในการ

แกปญหาการ

จัดการเรียนการ

สอน 

เรียนรู เพ่ือใหได

แนวคิดท่ี

หลากหลายในการ

แกปญหาการ

จัดการเรียนการ

สอน 

ของครูผูสอนแต

ละกลุมสาระการ

เรียนรู เพ่ือใหได

แนวคิดท่ี

หลากหลายใน

การแกปญหา

การจัดการเรียน

การสอน 

๕.๓ พัฒนาระบบ

การนิเทศออนไลน 

การนิเทศผานระบบ 

zoom หรือ 

Application อ่ืน ๆ 

- การนิเทศผาน

ระบบ zoom หรือ 

Application  

- การนิเทศผาน

ระบบ zoomหรือ 

Application  

- การนิเทศผาน

ระบบ zoomหรือ 

Application  

- การนิเทศผาน

ระบบ zoomหรือ 

Application  

- การนิเทศผาน

ระบบ zoom

หรือ 

Application  

 

 

 

นายกาญ

จนศักดิ์  

ดวงสา 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

 

 

 

 

๖. ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

๖.๑ พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ

ภายในท่ีเขมแข็ง 

กิจกรรมท่ี ๑ จัดตั้ง

คณะกรรมการ

ดําเนินงานเกี่ยวกับ

การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน 

กิจกรรมท่ี ๒ 

คณะกรรมการ

ดําเนินงานจัดประชุม

และมอบหมายหนาท่ี

ในการดําเนนิงานการ

๑. จัดระบบ

โครงสรางองคกร ให

รองรับการจัดระบบ

การประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

๒. กําหนดเกณฑ

การประเมิน 

เปาหมาย

ความสําเร็จของเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

๑. จัดระบบ

โครงสรางองคกร ให

รองรับการจัดระบบ

การประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษา 

๒. กําหนดเกณฑ

การประเมิน 

เปาหมาย

ความสําเร็จของเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

๑. จัดระบบ

โครงสรางองคกร 

ใหรองรับการ

จัดระบบการ

ประกันคุณภาพ

ภายใน

สถานศึกษา 

๒. กําหนดเกณฑ

การประเมิน 

เปาหมาย

๑. จัดระบบ

โครงสรางองคกร 

ใหรองรับการ

จัดระบบการ

ประกันคุณภาพ

ภายใน

สถานศึกษา 

๒. กําหนดเกณฑ

การประเมิน 

เปาหมาย

๑. จัดระบบ

โครงสราง

องคกร ให

รองรับการ

จัดระบบการ

ประกันคุณภาพ

ภายใน

สถานศึกษา 

๒. กําหนด

เกณฑการ

นางสาว

จันทรจิรา  

โพนชัยยา 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

พัฒนาประกันคุณภาพ

ภายใน 

กิจกรรมท่ี ๓ 

ดําเนินงานและสรุปผล

การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน 

กิจกรรมท่ี ๔ การ

นิเทศภายใน

สถานศึกษา 

หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินของ

สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

๓. วางแผนการ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามระบบ

การประกันคุณภาพ

การศึกษาให

บรรลุผลตามผล

เปาหมาย

ความสําเร็จของ

สถานศึกษา  

หลักเกณฑและ

วิธีการประเมินของ

สํานักงานรับรอง

มาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

๓. วางแผนการ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามระบบ

การประกันคุณภาพ

การศึกษาให

บรรลุผลตามผล

เปาหมาย

ความสําเร็จของ

สถานศึกษา  

ความสําเร็จของ

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

หลักเกณฑและ

วิธีการประเมิน

ของสํานักงาน

รับรองมาตรฐาน

และประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

๓. วางแผนการ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตาม

ระบบการประกนั

คุณภาพการศึกษา

ใหบรรลุผลตาม

ความสําเร็จของ

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

หลักเกณฑและ

วิธีการประเมิน

ของสํานักงาน

รับรองมาตรฐาน

และประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

๓. วางแผนการ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตาม

ระบบการประกนั

คุณภาพการศึกษา

ใหบรรลุผลตาม

ประเมิน 

เปาหมาย

ความสําเร็จของ

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

หลักเกณฑและ

วิธีการประเมิน

ของสํานักงาน

รับรองมาตรฐาน

และประเมิน

คุณภาพ

การศึกษา 

๓. วางแผนการ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตาม



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

๔. ดําเนินการ

พัฒนางานตามแผน

และติดตาม 

ตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพ

ภายในเพ่ือปรับปรุง

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

๕. ประสานความ

รวมมือกับ

สถานศึกษาและ

หนวยงานในการ

ปรับปรุง และพัฒนา

ระบบประกัน

คุณภาพภายใน 

๖. ประสานงานกับ

๔. ดําเนินการ

พัฒนางานตามแผน

และติดตาม 

ตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพ

ภายในเพ่ือปรับปรุง

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

๕. ประสานความ

รวมมือกับ

สถานศึกษาและ

หนวยงานในการ

ปรับปรุง และพัฒนา

ระบบประกัน

คุณภาพภายใน 

๖. ประสานงานกับ

ผลเปาหมาย

ความสําเร็จของ

สถานศึกษา  

๔. ดําเนินการ

พัฒนางานตาม

แผนและติดตาม 

ตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพ

ภายในเพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

๕. ประสานความ

รวมมือกับ

สถานศึกษาและ

หนวยงานในการ

ผลเปาหมาย

ความสําเร็จของ

สถานศึกษา  

๔. ดําเนินการ

พัฒนางานตาม

แผนและติดตาม 

ตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพ

ภายในเพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

๕. ประสานความ

รวมมือกับ

สถานศึกษาและ

หนวยงานในการ

ระบบการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาให

บรรลุผลตามผล

เปาหมาย

ความสําเร็จของ

สถานศึกษา  

๔. ดําเนินการ

พัฒนางานตาม

แผนและติดตาม 

ตรวจสอบและ

ประเมินคุณภาพ

ภายในเพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนา

อยางตอเนื่อง 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เพ่ือการประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาตาม

ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

๗. ประสานงานกับ

สํานักงานรับรอง

มาตรฐานการศึกษา 

และประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ในการประเมิน

สถานศึกษาเพ่ือเปน

ฐานในการพัฒนา

อยางเปนระบบและ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

เพ่ือการประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษาตาม

ระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

๗. ประสานงานกับ

สํานักงานรับรอง

มาตรฐานการศึกษา 

และประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ในการประเมิน

สถานศึกษาเพ่ือเปน

ฐานในการพัฒนา

อยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง 

ปรับปรุง และ

พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ

ภายใน 

๖. ประสานงาน

กับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เพ่ือ

การประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา

ตามระบบการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

๗. ประสานงาน

กับสํานักงาน

ปรับปรุง และ

พัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพ

ภายใน 

๖. ประสานงาน

กับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เพ่ือ

การประเมิน

คุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา

ตามระบบการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

๗. ประสานงาน

กับสํานักงาน

๕. ประสาน

ความรวมมือกับ

สถานศึกษาและ

หนวยงานใน

การปรับปรุง 

และพัฒนา

ระบบประกัน

คุณภาพภายใน 

๖. ประสานงาน

กับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา เพ่ือ

การประเมิน

คุณภาพ

การศึกษาของ

สถานศึกษาตาม



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

ตอเนื่อง รับรองมาตรฐาน

การศึกษา และ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาในการ

ประเมิน

สถานศึกษาเพ่ือ

เปนฐานในการ

พัฒนาอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง 

รับรองมาตรฐาน

การศึกษา และ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาในการ

ประเมิน

สถานศึกษาเพ่ือ

เปนฐานในการ

พัฒนาอยางเปน

ระบบและตอเนื่อง 

ระบบการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

๗. ประสานงาน

กับสํานักงาน

รับรองมาตรฐาน

การศึกษา และ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาในการ

ประเมิน

สถานศึกษาเพ่ือ

เปนฐานในการ

พัฒนาอยางเปน

ระบบและ

ตอเนื่อง 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

๖.๒ พัฒนาระบบ

การจัดทํา

ฐานขอมูล

สารสนเทศ 

๑.การวิเคราะหความ

ตองการของผูใชงาน  

๒.การออกแบบ การ

พัฒนาโปรแกรม   

๓.การทดสอบ 

๔. การติดตั้งใชงาน

จริง  

๕.การบํารุงรักษา 

๑.การวิเคราะห

ความตองการของ

ผูใชงาน  

๒.การออกแบบ การ

พัฒนาโปรแกรม   

๓.การทดสอบ 

๔. การติดตั้งใชงาน

จริง  

๕.การบํารุงรักษา 

๑.การวิเคราะห

ความตองการของ

ผูใชงาน  

๒.การออกแบบ การ

พัฒนาโปรแกรม   

๓.การทดสอบ 

๔. การติดตั้งใชงาน

จริง  

๕.การบํารุงรักษา 

๑.การวิเคราะห

ความตองการของ

ผูใชงาน  

๒.การออกแบบ 

การพัฒนา

โปรแกรม   

๓.การทดสอบ 

๔. การติดตั้งใช

งานจริง  

๕.การบํารุงรักษา 

๑.การวิเคราะห

ความตองการของ

ผูใชงาน  

๒.การออกแบบ 

การพัฒนา

โปรแกรม   

๓.การทดสอบ 

๔. การติดตั้งใช

งานจริง  

๕.การบํารุงรักษา 

๑.การวิเคราะห

ความตองการ

ของผูใชงาน  

๒.การออกแบบ 

การพัฒนา

โปรแกรม   

๓.การทดสอบ 

๔. การติดตั้งใช

งานจริง  

๕.การ

บํารุงรักษา 

นายกาญ

จนศักดิ์  

ดวงสา 

๖.๓ พัฒนา

คุณภาพการศึกษา

ตามแผนพัฒนา

คุณภาพ 

ใหมีการประเมิน

ผูเรียนตามสภาพ

จริงท่ีหลากหลาย 

พัฒนาแหลงเรียนรู

ท่ีหลากหลายใหเอ้ือ

การประเมินผูเรียน

ตามสภาพจริงท่ี

หลากหลาย 

- การสังเกต

การประเมินผูเรียน

ตามสภาพจริงท่ี

หลากหลาย 

- การสังเกต

การประเมิน

ผูเรียนตามสภาพ

จริงท่ีหลากหลาย 

- การสังเกต

การประเมิน

ผูเรียนตามสภาพ

จริงท่ีหลากหลาย 

- การสังเกต

การประเมิน

ผูเรียนตาม

สภาพจริงท่ี

หลากหลาย 

นางสาว

วรารัตน  

ศรสุราษฎร 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

ตอการเรียนรู  

ผูปกครองและผูมีสวน

เกี่ยวของมีสวนรวมใน

การพัฒนาผูเรียน  

พัฒนาแบบทดสอบให

มีความสอดคลองกับ

การทดสอบระดับชาติ 

พฤติกรรมการเรียนรู 

การปฏิบัติจริงใน

หองเรียนหรือ 

แหลงเรียนรู 

- การประเมินทักษะ

การฟง พูด อานและ

หรือเขียน 

- การประเมินผล

งานของนักเรียน 

พฤติกรรมการเรียนรู 

การปฏิบัติจริงใน

หองเรียนหรือ 

แหลงเรียนรู 

- การประเมินทักษะ

การฟง พูด อานและ

หรือเขียน 

- การประเมินผล

งานของนักเรียน 

พฤติกรรมการ

เรียนรู การปฏิบัติ

จริงในหองเรียน

หรือ 

แหลงเรียนรู 

- การประเมิน

ทักษะการฟง พูด 

อานและหรือเขียน 

- การประเมินผล

งานของนักเรียน 

พฤติกรรมการ

เรียนรู การปฏิบัติ

จริงในหองเรียน

หรือ 

แหลงเรียนรู 

- การประเมิน

ทักษะการฟง พูด 

อานและหรือเขียน 

- การประเมินผล

งานของนักเรียน 

- การสังเกต

พฤติกรรมการ

เรียนรู การ

ปฏิบัติจริงใน

หองเรียนหรือ 

แหลงเรียนรู 

- การประเมิน

ทักษะการฟง 

พูด อานและ

หรือเขียน 

- การ

ประเมินผลงาน

ของนักเรียน 

 

 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

๗. ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

๗.๑ สงเสริมการ

ทําวิจัยในชั้นเรียน 

-  จัดอบรมเชิง 

ปฏิบัติการและ จัดทํา

ส่ือ/ นวัตกรรมและ 

งานวิจัยในช้ันเรียน

แบบเขมขน 

-  บานวิทยาศาสตร

นอยระดับปฐมวัย 

-  บานวิทยาศาสตร

นอยระดับ

ประถมศึกษา 

-  จัดอบรมเชิง 

ปฏิบัติการและ 

จัดทําส่ือ/ 

นวัตกรรมและ 

งานวิจัยในช้ันเรียน

แบบเขมขน 

-  บานวิทยาศาสตร

นอยระดับปฐมวัย 

-  บานวิทยาศาสตร

นอยระดับ

ประถมศึกษา 

-  จัดอบรมเชิง 

ปฏิบัติการและ 

จัดทําส่ือ/ 

นวัตกรรมและ 

งานวิจัยในช้ันเรียน

แบบเขมขน 

-  บานวิทยาศาสตร

นอยระดับปฐมวัย 

-  บานวิทยาศาสตร

นอยระดับ

ประถมศึกษา 

-  จัดอบรมเชิง 

ปฏิบัติการและ 

จัดทําส่ือ/ 

นวัตกรรมและ 

งานวิจัยในช้ัน

เรียนแบบเขมขน 

-  บาน

วิทยาศาสตรนอย

ระดับปฐมวัย 

-  บาน

วิทยาศาสตรนอย

ระดับ

ประถมศึกษา 

-  จัดอบรมเชิง 

ปฏิบัติการและ 

จัดทําส่ือ/ 

นวัตกรรมและ 

งานวิจัยในช้ัน

เรียนแบบเขมขน 

-  บาน

วิทยาศาสตรนอย

ระดับปฐมวัย 

-  บาน

วิทยาศาสตรนอย

ระดับ

ประถมศึกษา 

-  จัดอบรมเชิง 

ปฏิบัติการและ 

จัดทําส่ือ/ 

นวัตกรรมและ 

งานวิจัยในช้ัน

เรียนแบบ

เขมขน 

-  บาน

วิทยาศาสตร

นอยระดับ

ปฐมวัย 

-  บาน

วิทยาศาสตร

นอยระดับ

ประถมศึกษา 

นางสาว

จันทรจิรา 

โพนชัยยา 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

๗.๒ พัฒนาระบบ

การเรียนรูดวยการ

วิจัยและพัฒนา 

(R&D) 

-  พัฒนาครูใหทําการ

วิจัยในช้ันเรียน เพ่ือ

นําผลของงานวิจัยนั้น

ไปพัฒนาการเรียนการ

สอนใหมีประสิทธิภาพ 

ย่ิงข้ึน 

สงเสริม พัฒนาและ

สนับสนุนใหครูทํา

วิจัยเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน หลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู 

การใชส่ือและ

อุปกรณการเรียน

การสอน 

สงเสริม พัฒนาและ

สนับสนุนใหครูทํา

วิจัยเพ่ือพัฒนา

ผูเรียน หลักสูตร 

กระบวนการเรียนรู 

การใชส่ือและ

อุปกรณการเรียน

การสอน 

สงเสริม พัฒนา

และสนับสนุนให

ครูทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาผูเรียน 

หลักสูตร 

กระบวนการ

เรียนรู การใชสื่อ

และอุปกรณการ

เรียนการสอน 

สงเสริม พัฒนา

และสนับสนุนให

ครูทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาผูเรียน 

หลักสูตร 

กระบวนการ

เรียนรู การใชส่ือ

และอุปกรณการ

เรียนการสอน 

สงเสริม พัฒนา

และสนับสนุนให

ครูทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาผูเรียน 

หลักสูตร 

กระบวนการ

เรียนรู การใชส่ือ

และอุปกรณการ

เรียนการสอน 

นางลัดดา

ภรณ   

ศิริภักดิ ์

๗.๓ พัฒนาคลัง

นวัตกรรมและ

งานวิจัย 

สงเสริม พัฒนา และ

สนับสนุนครูใหสราง 

ผลิตนวัตกรรมและ

งานวิจัย พรอมท้ัง

รวบรวมและเผยแพร

ผลงานวิจัยและ

สงเสริม พัฒนา และ

สนับสนุนครูใหสราง 

ผลิตนวัตกรรมและ

งานวิจัย พรอมท้ัง

รวบรวมและ

เผยแพรผลงานวิจัย

สงเสริม พัฒนา และ

สนับสนุนครูใหสราง 

ผลิตนวัตกรรมและ

งานวิจัย พรอมท้ัง

รวบรวมและ

เผยแพรผลงานวิจัย

และนวัตกรรมเพ่ือ

สงเสริม พัฒนา 

และสนับสนุนครู

ใหสราง ผลิต

นวัตกรรมและ

งานวิจัย พรอมท้ัง

รวบรวมและ

เผยแพร

สงเสริม พัฒนา 

และสนับสนุนครู

ใหสราง ผลิต

นวัตกรรมและ

งานวิจัย พรอมท้ัง

รวบรวมและ

สงเสริม พัฒนา 

และสนับสนุนครู

ใหสราง ผลิต

นวัตกรรมและ

งานวิจัย พรอม

ท้ังรวบรวมและ

นางสาว

วรารัตน  

ศรสุราษฎร 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษา 

และใหครูนํา

ผลการวิจัยและ

นวัตกรรมมาใชกับ

ผูเรียนจริง 

และนวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และใหครู

นําผลการวิจัยและ

นวัตกรรมมาใชกับ

ผูเรียนจริง 

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และใหครู

นําผลการวิจัยและ

นวัตกรรมมาใชกับ

ผูเรียนจริง 

ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และให

ครูนําผลการวิจัย

และนวัตกรรมมา

ใชกับผูเรียนจริง 

เผยแพร

ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และให

ครูนําผลการวิจัย

และนวัตกรรมมา

ใชกับผูเรียนจริง 

เผยแพร

ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และ

ใหครูนํา

ผลการวิจัยและ

นวัตกรรมมาใช

กับผูเรียนจริง 

๘. ดานการพัฒนาความรวมมือกับชุมชนและเครือขาย 

๘.๑ สรางเครือขาย

ความรวมมือทาง

วิชาการ 

-  สงเสริมการเขารวม

กิจกรรมงานแสดงผล

งานแลกเปล่ียนเรียนรู

ผลงานทางวิชาการ

ของหนวยงานตาง ๆ 

ท่ีเกี่ยวของ 

สงเสริมการเขารวม

กิจกรรมงาน

แสดงผลงาน

แลกเปล่ียนเรียนรู

ผลงานทางวิชาการ

สงเสริมการเขารวม

กิจกรรมงาน

แสดงผลงาน

แลกเปล่ียนเรียนรู

ผลงานทางวิชาการ

ของหนวยงานตาง 

สงเสริมการเขา

รวมกิจกรรมงาน

แสดงผลงาน

แลกเปล่ียนเรียนรู

ผลงานทาง

วิชาการของ

สงเสริมการเขา

รวมกิจกรรมงาน

แสดงผลงาน

แลกเปล่ียนเรียนรู

ผลงานทาง

สงเสริมการเขา

รวมกิจกรรมงาน

แสดงผลงาน

แลกเปล่ียน

เรียนรูผลงาน

นางสาว

ภัทรลภา  

ลุนคํา 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

ของหนวยงานตาง 

ๆ ท่ีเกี่ยวของ อาทิ 

เชน ในกลุมโรงเรียน

เครือขายเดียวกัน

หรือตางกลุม

โรงเรียนเครือขาย 

หรือระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

ๆ ท่ีเกี่ยวของอาทิ 

เชน ในกลุมโรงเรียน

เครือขายเดียวกัน

หรือตางกลุม

โรงเรียนเครือขาย 

หรือระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

หนวยงานตาง ๆ 

ท่ีเกี่ยวของ อาทิ 

เชน ในกลุม

โรงเรียนเครือขาย

เดียวกันหรือตาง

กลุมโรงเรียน

เครือขาย หรือ

ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

วิชาการของ

หนวยงานตาง ๆ 

ท่ีเกี่ยวของ อาทิ 

เชน ในกลุม

โรงเรียนเครือขาย

เดียวกันหรือตาง

กลุมโรงเรียน

เครือขาย หรือ

ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

ทางวิชาการของ

หนวยงานตาง ๆ 

ท่ีเกี่ยวของ อาทิ 

เชน ในกลุม

โรงเรียน

เครือขาย

เดียวกันหรือตาง

กลุมโรงเรียน

เครือขาย หรือ

ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา 

๘.๒ พัฒนาศูนย

การเรียนรูและภูมิ

ปญญาทองถ่ิน 

-  การประสานความ

รวมมือในการพัฒนา

สงเสริมงานวิชาการ

กับสถานศึกษา  

ประสานความ

รวมมือในการพัฒนา

สงเสริมงานวิชาการ

กับสถานศึกษา  

ประสานความ

รวมมือในการพัฒนา

สงเสริมงานวิชาการ

กับสถานศึกษา  

ชุมชนและองคกรอ่ืน 

ประสานความ

รวมมือในการ

พัฒนาสงเสริม

งานวิชาการกับ

สถานศึกษา  

ประสานความ

รวมมือในการ

พัฒนาสงเสริม

งานวิชาการกับ

ประสานความ

รวมมือในการ

พัฒนาสงเสริม

งานวิชาการกับ

นางสาว

จริญญดา  

ศรีเลิศ 



เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียดกิจกรรม/

แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา ๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอ

บหลัก 

ชุมชนและองคกรอ่ืน ชุมชนและองคกรอ่ืน ชุมชนและองคกร

อ่ืน 

สถานศึกษา  

ชุมชนและองคกร

อ่ืน 

สถานศึกษา  

ชุมชนและ

องคกรอ่ืน 

๘.๓ พัฒนาระบบ

การเรียนรูรวมกับ

ผูปกครองและ

ชุมชน 

-  กิจกรรมปาย แผน

พับ วารสารงาน

ประชาสัมพันธ 

-  กิจกรรมประชุม

ผูปกครองนักเรียน 

-  กิจกรรมปาย 

แผนพับ วารสาร

งานประชาสัมพันธ 

-  กิจกรรมประชุม

ผูปกครองนักเรียน 

-  กิจกรรมปาย 

แผนพับ วารสาร

งานประชาสัมพันธ 

-  กิจกรรมประชุม

ผูปกครองนักเรียน 

-  กิจกรรมปาย 

แผนพับ วารสาร

งาน

ประชาสัมพันธ 

-  กิจกรรมประชุม

ผูปกครองนักเรียน 

-  กิจกรรมปาย 

แผนพับ วารสาร

งาน

ประชาสัมพันธ 

-  กิจกรรมประชุม

ผูปกครองนักเรียน 

-  กิจกรรมปาย 

แผนพับ 

วารสารงาน

ประชาสัมพันธ 

-  กิจกรรม

ประชุม

ผูปกครอง

นักเรียน 

นางสาวอร

วี   

ภารสุวรรณ 

 

 

 

 



แผนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๐) 
 

ดานการบริหารงานบุคคล 

 

เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียด

กิจกรรม/แนวทาง 

ปการศึกษา ๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา ๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอบหลัก 

๑. การสงเสริม

ใหครใูช

เทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการ

สอน 

จัดอบรมเชิง 

ปฏิบัติการให

ครผููสอน เรื่องการ

ใชเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียน

การสอน 

- การใชโปรแกรม 

AI 

จัดอบรมเชิง 

ปฏิบัติการให

ครูผูสอน เรื่องการ

ใชเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการ

สอน 

- การใชโปรแกรม 

AI 

จัดอบรมเชิง 

ปฏิบัติการให

ครูผูสอน เรื่องการ

ใชเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียน

การสอน 

- การใชโปรแกรม 

AI 

จัดอบรมเชิง 

ปฏิบัติการให

ครูผูสอน เรื่องการ

ใชเทคโนโลยีในการ

จัดการเรียนการ

สอน 

จัดอบรมเชิง 

ปฏิบัติการให

ครูผูสอน เรื่องการ

ใชเทคโนโลยีใน

การจัดการเรียน

การสอน 

 จัดอบรมเชิง 

ปฏิบัติการให

ครูผูสอน เรื่อง

การใชเทคโนโลยี

ในการจัดการ

เรียนการสอน 

 

 

นางลัดดาภรณ   

ศิริภักดิ ์

๒. การสงเสริม

การบริหารให

เกิดการ

๑. จัดทําระบบ 

ฐานขอมูลประวัติ

การฝกอบรม 

๑.จัดทําระบบ 

ฐานขอมูลประวัติ

การฝกอบรม 

๑.จัดทําระบบ 

ฐานขอมูลประวัติ

การฝกอบรม 

๑.จัดทําระบบ 

ฐานขอมูลประวัติ

การฝกอบรม 

๑. จัดทําระบบ 

ฐานขอมูลประวัติ

การฝกอบรม 

๑.จัดทําระบบ 

ฐานขอมูลประวัติ

การฝกอบรม 

นางสาวจริญญดา  

ศรีเลิศ 

 



ดานการบริหารงานบุคคล 

 

เปลี่ยนแปลงใน

ทิศทางท่ีดีและ

เหมาะสม 

บุคลากรเพ่ือ 

สามารถนําขอมูล 

สารสนเทศดาน

บุคลากร มาใช

ประโยชนในการ

พัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 

๒. จัดสงเสริมและ

สนับสนุนบุคลากร

ใหไดรับรางวัล

ตาง ๆ ในระดับ

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ระดับ

อําเภอ จังหวัด

หรือชาติ เพ่ือเปน

ขวัญกําลังใจใน

การปฏิบัติงาน 

บุคลากรเพ่ือ 

สามารถนําขอมูล 

สารสนเทศดาน

บุคลากร มาใช

ประโยชนในการ

พัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา 

๒. จัดสงเสริมและ

สนับสนุนบุคลากร

ใหไดรับรางวัลตาง 

ๆ ในระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

ระดับอําเภอ 

จังหวัดหรือชาติ  

บุคลากรเพ่ือ 

สามารถนําขอมูล 

สารสนเทศดาน

บุคลากร มาใช

ประโยชนในการ

พัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 

๒. จัดสงเสริมและ

สนับสนุนบุคลากร

ใหไดรับรางวัล

ตาง ๆ ในระดับ

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ระดับ

อําเภอ จังหวัด

หรือชาติ  

บุคลากรเพ่ือ 

สามารถนําขอมูล 

สารสนเทศดาน

บุคลากร มาใช

ประโยชนในการ

พัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษา 

๒. จัดสงเสริมและ

สนับสนุนบุคลากร

ใหไดรับรางวัลตาง 

ๆ ในระดับเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา 

ระดับอําเภอ 

จังหวัดหรือชาติ  

บุคลากรเพ่ือ 

สามารถนําขอมูล 

สารสนเทศดาน

บุคลากร มาใช

ประโยชนในการ

พัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 

๒. จัดสงเสริมและ

สนับสนุนบุคลากร

ใหไดรับรางวัล

ตาง ๆ ในระดับ

เขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ระดับ

อําเภอ จังหวัด

หรือชาติ  

บุคลากรเพ่ือ 

สามารถนําขอมูล 

สารสนเทศดาน

บุคลากร มาใช

ประโยชนในการ

พัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา 

๒. จัดสงเสริม

และสนับสนุน

บุคลากรใหไดรับ

รางวัลตาง ๆ ใน

ระดับเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ระดับ

อําเภอ จังหวัด

หรือชาติ  

นางสาวจันทรจิรา  

โพนชัยยา 



แผนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๐) 

ดานการบริหารทั่วไป 

เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียด

กิจกรรม/แนวทาง 

ปการศึกษา 

๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอบหลัก 

ดําเนินการ 

เก่ียวกับหนังสือ

ราชการ อยางเปน

ระบบ และถูกตอง 

ตามระเบียบงาน

สารบรรณ 

๑. จัดเก็บหนังสือ 

ราชการใหเปน

ระบบและถูกตอง

ตามระเบียบงาน

สารบรรณ 

๒. ใชเทคโนโลยี

มาชวยในการ

จัดระบบจัดเก็บ 

และรับ-สงงาน 

๓. นิเทศกํากับ

ติดตาม งาน

ธุรการอยาง

ตอเนื่อง 

๑. จัดเก็บหนังสือ 

ราชการใหเปน

ระบบและถูกตอง

ตามระเบียบงาน

สารบรรณ 

๒. ใชเทคโนโลยี

มาชวยในการ

จัดระบบจัดเก็บ 

และรับ-สงงาน 

๓. นิเทศกํากับ

ติดตาม งาน

ธุรการอยาง

ตอเนื่อง 

๑. จัดเก็บหนังสือ 

ราชการใหเปน

ระบบและถูกตอง

ตามระเบียบงาน

สารบรรณ 

๒. ใชเทคโนโลยี

มาชวยในการ

จัดระบบจัดเก็บ 

และรับ-สงงาน 

๓. นิเทศกํากับ

ติดตาม งาน

ธุรการอยาง

ตอเนื่อง 

๑. จัดเก็บหนังสือ 

ราชการใหเปน

ระบบและถูกตอง

ตามระเบียบงาน

สารบรรณ 

๒. ใชเทคโนโลยี

มาชวยในการ

จัดระบบจัดเก็บ 

และรับ-สงงาน 

๓. นิเทศกํากับ

ติดตาม งาน

ธุรการอยาง

ตอเนื่อง 

๑. จัดเก็บหนังสือ 

ราชการใหเปน

ระบบและถูกตอง

ตามระเบียบงาน

สารบรรณ 

๒. ใชเทคโนโลยี

มาชวยในการ

จัดระบบจัดเก็บ 

และรับ-สงงาน 

๓. นิเทศกํากับ

ติดตาม งาน

ธุรการอยาง

ตอเนื่อง 

๑. จัดเก็บหนังสือ 

ราชการใหเปน

ระบบและถูกตอง

ตามระเบียบงาน

สารบรรณ 

๒. ใชเทคโนโลยี

มาชวยในการ

จัดระบบจัดเก็บ 

และรับ-สงงาน 

๓. นิเทศกํากับ

ติดตาม งาน

ธุรการอยาง

ตอเนื่อง 

นายกาญจนศักดิ์  

ดวงสา 

นายปริพัตร  คน

หม่ัน 



 

 

 

  

การดําเนิน

โครงการสงเสริม

พัฒนากิจการ

นักเรียน 

- โครงการ

โรงเรียนสีขาว 

- โครงการ

สถานศึกษา

ปลอดภัย 

- โครงการระบบ

ดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

 

-การกํากับติดตาม 

- สรางภาคี

เครือขาย ชุมชน

เขามามีสวนรวมใน

การดูแลชวยเหลือ 

นักเรียน 

- มีครูประจําชั้น

และครูที่ปรึกษา

เอา ใจใสนักเรียน

มากขึ้น 

-การกํากับติดตาม 

- สรางภาคี

เครือขาย ชุมชน

เขามามีสวนรวมใน

การดูแลชวยเหลือ 

นักเรียน 

- มีครูประจําชั้น

และครูที่ปรึกษา

เอา ใจใสนักเรียน

มากขึ้น 

-การกํากับติดตาม 

- สรางภาคี

เครือขาย ชุมชน

เขามามีสวนรวมใน

การดูแลชวยเหลือ 

นักเรียน 

- มีครูประจําชั้น

และครูที่ปรึกษา

เอา ใจใสนักเรียน

มากขึ้น 

-การกํากับติดตาม 

- สรางภาคี

เครือขาย ชุมชน

เขามามีสวนรวมใน

การดูแลชวยเหลือ 

นักเรียน 

- มีครูประจําชั้น

และครูที่ปรึกษา

เอา ใจใสนักเรียน

มากขึ้น 

-การกํากับติดตาม 

- สรางภาคี

เครือขาย ชุมชน

เขามามีสวนรวมใน

การดูแลชวยเหลือ 

นักเรียน 

- มีครูประจําชั้น

และครูที่ปรึกษา

เอา ใจใสนักเรียน

มากขึ้น 

-การกํากับติดตาม 

- สรางภาคี

เครือขาย ชุมชน

เขามามีสวนรวมใน

การดูแลชวยเหลือ 

นักเรียน 

- มีครูประจําชั้น

และครูที่ปรึกษา

เอา ใจใสนักเรียน

มากขึ้น 

 



แผนการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กระยะ ๓ ป (พ.ศ. ๒๕๖๘-๒๕๗๐) 

 

ดานการบริหารงบประมาณ 
 

เปาหมาย/

กิจกรรมหลัก 

รายละเอียด

กิจกรรม/แนวทาง 

ปการศึกษา 

๒๕๖๙ 

(พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๐ 

(พ.ศ. ๒๕๗๐) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๑ 

(พ.ศ. ๒๕๗๑) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๒ 

(พ.ศ. ๒๕๗๒) 

ปการศึกษา 

๒๕๗๓ 

(พ.ศ. ๒๕๗๓) 

ผูรับผิดชอบหลัก 

พัฒนาศักยภาพ

และประสิทธิภาพ

ในการบริการและ

ประสานงานและ

การจัดระบบการ

บริการท่ีด ี

-  จัดสรรช่ัวโมง

สอนใหเจาหนาท่ี

การเงินไดมีเวลา

วางจากการสอน 

และมีผูชวย 

-  จัดสรรช่ัวโมง

สอนให เจาหนาท่ี

การเงินไดมีเวลา

วางจากการสอน 

และมีผูชวย 

-  จัดสรรช่ัวโมง

สอนให เจาหนาท่ี

การเงินไดมีเวลา

วางจากการสอน 

และมีผูชวย 

-  จัดสรรช่ัวโมง

สอนให เจาหนาท่ี

การเงินไดมีเวลา

วางจากการสอน 

และมีผูชวย 

-  จัดสรรช่ัวโมง

สอนให เจาหนาท่ี

การเงินไดมีเวลา

วางจากการสอน 

และมีผูชวย 

-  จัดสรรช่ัวโมง

สอนให เจาหนาท่ี

การเงินไดมีเวลา

วางจากการสอน 

และมีผูชวย 

นางสาวทัศนภรณ  

สุวรรณพฤกษ 

พัฒนาระบบการ

ตรวจสอบภายใน

ใหมีประสิทธิภาพ 

- มีกําหนดการสง 

หลักฐานชัดเจน 

และเนนยํ้าเรื่อง

การสงใหทันเวลา 

- มีการจัดเก็บ

- มีกําหนดการสง 

หลักฐานชัดเจน 

และเนนยํ้าเรื่อง

การสงใหทันเวลา 

- มีการจัดเก็บ

- มีกําหนดการสง 

หลักฐานชัดเจน 

และเนนยํ้าเรื่อง

การสงใหทันเวลา 

- มีการจัดเก็บ

- มีกําหนดการสง 

หลักฐานชัดเจน 

และเนนยํ้าเรื่อง

การสงใหทันเวลา 

- มีการจัดเก็บ

- มีกําหนดการสง 

หลักฐานชัดเจน 

และเนนยํ้าเรื่อง

การสงใหทันเวลา 

- มีการจัดเก็บ

- มีกําหนดการสง 

หลักฐานชัดเจน 

และเนนยํ้าเรื่อง

การสงใหทันเวลา 

- มีการจัดเก็บ

นางสาวนลินดา  

จันทะวงศ 



เอกสารหลักฐาน

ทางการเงินอยาง

เปนระบบ 

ระเบียบ ชัดเจน 

ตรวจสอบได 

เอกสารหลักฐาน

ทางการเงินอยาง

เปนระบบ 

ระเบียบ ชัดเจน 

ตรวจสอบได 

เอกสารหลักฐาน

ทางการเงินอยาง

เปนระบบ 

ระเบียบ ชัดเจน 

ตรวจสอบได 

เอกสารหลักฐาน

ทางการเงินอยาง

เปนระบบ 

ระเบียบ ชัดเจน 

ตรวจสอบได 

เอกสารหลักฐาน

ทางการเงินอยาง

เปนระบบ 

ระเบียบ ชัดเจน 

ตรวจสอบได 

เอกสารหลักฐาน

ทางการเงินอยาง

เปนระบบ 

ระเบียบ ชัดเจน 

ตรวจสอบได 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี ๔ 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

 
 



**ใหตอบตามกลุมสีโรงเรียนตัวเอง ลบกลุมสอีื่นท่ีไมเก่ียวของออก** 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ 

กลุมสีแดง (กลุมท่ีควรใหขวัญกําลังใจและชวยเหลือสนับสนุน) 
เปนกลุมท่ีมีความทาทายสูง โดยนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์จากการทดสอบ (RT/NT/O-NET) ต่ํากวาเกณฑมาตรฐานอยางนอย ๒ ประเภทการสอบ และอาจมีหรือไมมี

ผูบริหารโรงเรียน รวมท้ังอาจมีครูครบช้ันหรือไมครบช้ัน จึงตองการการใหขวัญกําลังใจและการชวยเหลือสนับสนุนอยางเรงดวนและเปนระบบ 

ดานวิชาการ 

ข้ันตอน จุดเนนสําคัญ แนวทางการดําเนินงาน เครื่องมือ/วิธีการ การติดตามและประเมินผล 

๑. วินิจฉัยสภาพปญหาเชิงลึก

และเรงดวน 

- คิดวิเคราะหและสังเคราะห

ปญหาและแนวทางแกไข

เก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

- จัดประชุมวิเคราะหและ

สังเคราะหปญหาและแนว

ทางแกไขเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

- การบันทึกการประชุม - แบบบันทึกการประชุม 

๒. จัดตั้งทีมพ่ีเล้ียงเชิงรุกและ

สรางขวัญกําลังใจ 

การชวยเหลือ แนะนํา ปรึกษา

ประชุมหาวิธีแกไขปญหา และ

การใหรางวัลและคําชมเชย 

- นิเทศ สังเกตการจัดการเรียน

การสอน 

- การประชุมพูดคุยหาแนว

ทางการแกไขผลสัมฤทธิ์ 

- การนิเทศการจัดการเรียน

การสอน  

- ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 

PLC 

- แบบนิเทศการจัดการเรียน

การสอน 

- แบบบันทึกชุมชนการเรียนรู

ทางวิชาชีพ PLC 

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการ

แบบเขมขน 

การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียน

และหลักสูตรทองถ่ินให

สอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อบรมประชุมเพ่ือพัฒนาหรือ

ปรับปรุงหลักสูตรโรงเรียน

ใหกับบุคลากร 

การจัดอบรมประชุมสัมมนา

เก่ียวกับหลักสูตรใหกับ

บุคลากร 

แบบบัญชีลงเวลาการอบรม

ประชุมสัมมนาพรอมภาพถาย 



 

 

 

ข้ันตอน จุดเนนสําคัญ แนวทางการดําเนินงาน เครื่องมือ/วิธีการ การติดตามและประเมินผล 

๔. ยกระดับคุณภาพ 

การจัดการเรียนรูเรงดวน 

- การออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีเนน Active Learning 

และรูปแบบการเรียนการสอน

สมัยใหม เชน Think-Pair-

Share, Gamification (เกม

การเรียนรู), PBL เปนตน และ

มีการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง 

- การทําวิจัยในชั้นเรียน 

- การปฏิบัติตามขอตกลงและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน PA 

- ออกแบบแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

และสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- การทําวิจัยในชั้นเรียน 

- การทําแบบบันทึกและ

ดําเนินการตามขอตกลงและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน PA 

- แผนการจัดการเรียนรู 

- วิจัยในชั้นเรียน 

 

- ขอตกลงและประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน PA 

- แผนการจัดการเรียนรู 

- แบบบันทึกวิจัยในชั้นเรียน 

 

- แบบบันทึกขอตกลงและ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน PA 

๕. ติดตาม ประเมินผล และ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

- การรายงานการประเมิน

ตนเอง SAR 

- การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน PA 

- การทํารายงานการประเมิน

ตนเอง SAR 

- การทําประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน PA 

- ดําเนินการและรายงานการ

ประเมินตนเอง SAR 

- ดําเนินการและประเมินผล

การปฏิบัติงาน PA 

- แบบรายงานการประเมิน

ตนเอง SAR 

- แบบรายงานประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน PA 
 

 

 

 



กลุมสีแดง (กลุมท่ีควรใหขวัญกําลังใจและชวยเหลือสนับสนุน) 
 

ดานบริหารงานบุคคล 

ข้ันตอน จุดเนนสําคัญ แนวทางการดําเนินงาน เครื่องมือ/วิธีการ การติดตามและประเมินผล 

๑. การประชุมพูดคุยวิเคราะห

ความตองการจําเปนในการ

พัฒนาตนเอง 

ประชุมพูดคุยวิเคราะหความ

ตองการจําเปนในการพัฒนา

ตนเอง เชน ตองการพัฒนา

ดานการใชเทคโนโลยีและ

โปรแกรมตาง ๆ  

จัดประชุมพูดคุยวิเคราะห

ความตองการจําเปนในการ

พัฒนาตนเอง 

ประชุมพูดคุยวิเคราะหความ

ตองการจําเปนในการพัฒนา

ตนเอง 

แบบบันทึกการประชุม 

๒. การเขารวมอบรมพัฒนา

ตนเอง 

พัฒนาดานการใชเทคโนโลยี 

การจัดทําสื่อการเรียนการสอน

และสื่อเทคโนโลยี 

เขารวมอบรมพัฒนาตนเอง

เก่ียวกับการใชเทคโนโลยี การ

จัดทําสื่อการเรียนการสอนและ

สื่อเทคโนโลยี 

การเขารวมอบรมพัฒนาตนเอง

เก่ียวกับการใชเทคโนโลยี การ

จัดทําสื่อการเรียนการสอนและ

สื่อเทคโนโลยี 

การไดรับเกียรติบัตรการเขา

รวมอบรมพัฒนาตนเอง 

๓. การสรางขวัญกําลังใจ

ใหกับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

การสรางขวัญกําลังใจใหกับ

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 

ดําเนินการและรายงานการ

ประเมินตนเอง SAR 

การขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

ตามขอตกลงและประเมินผล

การปฏิบัติงาน PA 

การเลื่อนข้ันเงินเดือนตามผล

การรายงานการประเมินตนเอง 

SAR 

การไดมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ

ตามขอตกลงและประเมินผล

การปฏิบัติงาน PA 



 

ดานบริหารงานท่ัวไป 

ข้ันตอน จุดเนนสําคัญ แนวทางการดําเนินงาน เครื่องมือ/วิธีการ การติดตามและประเมินผล 

๑. ดําเนินการเกี่ยวกับหนังสือ

ราชการอยางเปนระบบและ

ถูกตองตามระเบียบงานสาร

บรรณ 

การบริหารงานธุรการ งานสาร

บรรณอยางเปนระบบและ

ถูกตอง 

บริหารจัดการหนังสือราชการ

ใหเปนระบบระเบียบ 

การลงทะเบียนหนังสือราชการ

ใหเปนระบบระเบียบ 

แบบลงทะเบียนหนังสือ

ราชการ 

๒. การดําเนินโครงการ

สงเสริมพัฒนากิจการนักเรียน 

- โครงการโรงเรียนสีขาว 

- โครงการสถานศึกษา

ปลอดภัย 

- โครงการระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

 

โครงการสงเสริมพัฒนากิจการ

นักเรียน 

- โครงการโรงเรียนสีขาว 

- โครงการสถานศึกษา

ปลอดภัย 

- โครงการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

 

ดําเนินงานโครงการสงเสริม

พัฒนากิจการนักเรียน 

- โครงการโรงเรียนสีขาว 

- โครงการสถานศึกษา

ปลอดภัย 

- โครงการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

 

โครงการสงเสริมพัฒนากิจการ

นักเรียน 

- โครงการโรงเรียนสีขาว 

- โครงการสถานศึกษา

ปลอดภัย 

- โครงการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

 

แบบรายงานการดําเนิน

โครงการสงเสริมพัฒนากิจการ

นักเรียน 

- โครงการโรงเรียนสีขาว 

- โครงการสถานศึกษา

ปลอดภัย 

- โครงการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

 

 



 

 

 

ดานบริหารงบประมาณ 

ข้ันตอน จุดเนนสําคัญ แนวทางการดําเนินงาน เครื่องมือ/วิธีการ การติดตามและประเมินผล 

๑.พัฒนาศักยภาพและ

ประสิทธิภาพในการบริการ

และประสานงานและการ

จัดระบบการบริการท่ีดี 

พัฒนาศักยภาพและ

ประสิทธิภาพในการบริการและ

ประสานงานและการจัดระบบ

การบริการท่ีดี 

-  จัดสรรชั่วโมงสอนให

เจาหนาท่ีการเงินไดมีเวลาวาง

จากการสอนและมีผูชวย 

-  จัดสรรชั่วโมงสอนให

เจาหนาท่ีการเงินไดมีเวลาวาง

จากการสอนและมีผูชวย 

ตารางสอน 

๒.พัฒนาระบบการตรวจสอบ

ภายในใหมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการตรวจสอบ

ภายในใหมีประสิทธิภาพ 

- มีกําหนดการสงหลักฐาน

ชัดเจนและเนนย้ําเรื่องการสง

ใหทันเวลา 

- มีการจัดเก็บเอกสารหลักฐาน

ทางการเงินอยางเปนระบบ 

ระเบียบ ชัดเจน ตรวจสอบได 

- กําหนดการสงหลักฐาน

ชัดเจนและเนนย้ําเรื่องการสง

ใหทันเวลา 

- จัดเก็บเอกสารหลักฐานทาง

การเงินอยางเปนระบบ 

ระเบียบ ชัดเจน ตรวจสอบได 

แบบเอกสารหลักฐานการขอ

เบิกงบประมาณตามโครงการ

ตาง ๆ 

แฟมการจัดเก็บเอกสาร

หลักฐานทางการเงิน 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 
   ๑. คําส่ังคณะกรรมการการจัดทําแผนบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ระยะ ๕ 

ป (ปการศึกษา ๒๕๖๙ - ๒๕๗๓)  ของโรงเรียนบานเหลาภูมีคําธาต ุ

    ๒. ภาพกิจกรรมการดําเนินงาน 
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